- Facultad de Empresa
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1542 Universidad Zaragoza

RECONOCIMIENTOS DEL PROGRAMA CONJUNTO EN DERECHO-ADMINISTRACION
Y DIRECCION DE EMPRESAS (ORIGEN) PARA CURSAR EL GRADO EN GESTION Y
ADMINISTRACION PUBLICA (DESTINO)

CREDITOS TIPO CURSO ASIGNATURA PROGRAMA CONJUNTO ASIGNATURA GRADO GAP CURSO TIPO
6 FOL?S?CC;W 1 30500 Derecho Constitucional | Formacion
29000 Fundamentos de Derecho Constitucional (12 ECTS) 1 L
9 Obligatoria 1 30504 Derecho Constitucional Il basica
6 Forr',ne_mon 1 30604 Microeconomia |
bésica
i , . Formacion
6 FOLE‘S?CC;O“ ) 30606 Historia economica y economia mundial 29002 Fundamentos de la economia y estructura econdmica (12 ECTS) | 1 basica
6 Obligatoria 2 30610 Macroeconomia |
3 Optativa 6 30638 Las TIC en la empresa 29004 Informatica de gestion (6 ECTS) 1 E‘;Z:::aon
6 Formacion 2 30607 Estadistica | 29005 Estadistica aplicada (6 ECTS) 1 Formacion
basica basica
9 Obligatoria 2 30507 Derecho administrativo. Parte general 29006 Derecho administrativo general (12 ECTS) 2 Obligatoria
9 Obligatoria 3 27721 Derecho financiero y tributario 29009 Economia y Hacienda del Sector Publico (12 ECTS) 2 Obligatoria
6 Formacion 30601 Fundamentos de Administracion y Direccidn
4si 1
basica de Empresas 29007 Direccién de las organizaciones y gestion de Recursos Humanos ) Obligatoria
6 Obligatoria 5 30623 Direccidn de Recursos Humanos (12 ECTS)
9 Obligatoria 4 30519 Derecho financiero y tributario | 29009 Economia y Hacienda del Sector Publico (12 ECTS) 2 Obligatoria
6 Obligatoria 4 30618 Introduccién a la investigacion de mercados | 29010 Técnicas y métodos de investigacién social 2 Obligatoria
6 Obligatoria 3 30514 Derecho administrativo. Parte especial
29012 Derecho local, urbanistico y ambiental (12 ECTS) 3 Obligatoria
6 Optativa 4 30524 Derecho ambiental
9 Obligatoria 3 30511 Derecho individual y colectivo del trabajo
29013 Relaciones laborales y proteccién social (12 ECTS) 3 Obligatoria
6 Obligatoria 3 30513 Derecho de la proteccién social
6 Forrfui\cmn 1 30502 Derecho Internacional Publico
basica 29016 Poderes constitucionales del Estado (6 ECTS) 3 Obligatoria
6 Obligatoria 5 30521 Derecho y ética




Obligatoria 30523 Derecho financiero y tributario Il 29017 Régimen fiscal (6 ECTS) Obligatoria
Obligatoria 30517 Derecho mercantil |
29019 Contratos y sociedades (6 ECTS) Optativa
Obligatoria 30518 Derecho mercantil Il
Fogr;s?é:;on 30512 Instituciones de la Unién Europea 29027 Economia de la Unidon Europea (6 ECTS) Optativa
Formacion . . .
basica 30600 Contabilidad financiera I (6 ECTS) 29008 Fundamentos de la economia financiera y contabilidad publica . .
(12 ECTS) Obligatoria
Optativa 30629 Contabilidad publica (6 ECTS)
Optativa 30648 Lengua extranjera empresarial (Francés) 29024 Lengua extranjera (Francés) (6 ECTS) Optativa
Optativa 30639 Lengua extranjera empresarial (Inglés) 29025 Lengua extranjera (Inglés) (6 ECTS) Optativa
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RECONOCIMIENTOS DE GRADO EN DERECHO (ORIGEN) PARA CURSAR EL GRADO
EN GESTION Y ADMINISTRACION PUBLICA (DESTINO)

CREDITOS TIPO CURSO ASIGNATURA GRADO DERECHO ASIGNATURA GRADO GAP CURSO TIPO
6 Fog?sei]ccg‘on 1 27707 Derecho Constitucional | Formacion
29000 Fundamentos de Derecho Constitucional (12 ECTS) 1 .
9 Obligatoria 2 27712 Derecho Constitucional Il basica
9 FOI’r:nE.\CIOH 1 27702 Introduccién a la Economia 29002 Fundamentos de la economia y estructura econdémica (12 ECTS) | 1 Fc?rfnamon
basica basica
9 Obligatoria 2 27715 Derecho administrativo general (9 ECTS) 29006 Derecho administrativo general (12 ECTS) 2 Obligatoria
9 Obligatoria 3 27721 Derecho financiero y tributario 29009 Economia y Hacienda del Sector Puablico (12 ECTS) 2 Obligatoria
6 Obligatoria 3 27722 Derecho administrativo. Parte especial
27728 Derecho ambiental. o bien 29012 Derecho local, urbanistico y ambiental (12 ECTS) 3 Obligatoria
6 Optativa ’
P 4 27729 Derecho administrativo territorial econémico
9 Obligatoria 2 27716 Derecho individual y colectivo del trabajo
29013 Relaciones laborales y proteccion social (12 ECTS) 3 Obligatoria
6 Obligatoria 3 27717 Derecho de la proteccién social
Formacién o - . .
6 basica 1 27703 Fundamentos de Derecho constitucional 29016 Poderes constitucionales del Estado (6 ECTS) 3 Obligatoria
9 Obligatoria 4 27726 Derecho financiero y tributario Il 29017 Régimen fiscal (6 ECTS) 3 Obligatoria
9 Obligatoria 3 27719 Derecho mercantil |
29019 Contratos y sociedades (6 ECTS) 4 Optativa
9 Obligatoria 3 27723 Derecho mercantil Il
Formacién N ., . L .
6 basica 2 27710 Instituciones de la Unién Europea 29027 Economia de la Unidn Europea (6 ECTS) 4 Optativa
27734 Sociologia juridica, o bien
3 Optativa 4 & J_, o 29030 Lenguaje administrativo (3 ECTS) 4 Optativa
27735 Interpretacion y argumentacion juridicas
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RECONOCIMIENTOS DEL GRADO DE ADE (origen) PARA CURSAR
EL GRADO DE GESTION Y ADMINISTRACION PUBLICA (destino)

ASIGNATURA GRADO ADE ASIGNATURA GRADO GAP

Eg;r:;uon 27303 Introduccién al Derecho (6 ECTS) Optativa 29019 Contratos y Sociedades (6 ECTS)
Obligatoria 27312 Macroeconomia | (6 ECTS) Formacidon | 29002 Fundamentos de la Economia y Estructura
Obligatoria 27316 Economia espaiola (6 ECTS) basica Econdmica (12 ECTS)
Formacion . .
basica 27307 Microeconomia | (6 ECTS) Formaciéon | 29002 Fundamentos de la Economia y Estructura
Asi E dmica (12 ECT
Obligatoria 27312 Macroeconomia | (6 ECTS) basica condmica ( S)
Obligatoria 27314 Organizacion y gestion interna (6 ECTS) Formacion
basi 29003 Sociologia de las organizaciones (12 ECTS)
Optativa 27358 Sociologia de las organizaciones (6 ECTS) asica
Fcl>r|.'nac|on 27309 Estadistica | (6 ECTS) F(?rr’naaon 29005 Estadistica aplicada (6 ECTS)
basica basica
Obligatoria 27311 Fiscalidad de la empresa (6 ECTS) Obligatoria | 29017 Régimen fiscal (6 ECTS)
. ) 27318 Introduccion a la investigacidon de mercados (6 . . 29010 Técnicas y métodos de investigacion social
Obligatoria ECTS) Obligatoria (6 ECTS)
Obligatoria 27327 Direccion de Recursos Humanos (6 ECTS) S 29007 Direccion de las organizaciones y gestion de
Formacion 27300 Fundamentos de administracion y direccidon de Isatoria Recursos Humanos (12 ECTS)
basica empresas (6 ECTS)
Formacioén . ) .
basica 27301 Contabilidad financiera | (6 ECTS) . . 29008 Fundamentos de la economia financiera y
Obligatoria contabilidad publica (12 ECTS)
Optativa 27333 Contabilidad publica (6 ECTS) P
Optativa 27343 Las TIC en la empresa (3 ECTS) E‘a't';r:gc'on 29004 Informética de gestion (6 ECTS)
Optativa 27344 Lengua extranjera empresarial (Inglés) (5 ECTS) Optativa 29025 Lengua extranjera (Inglés) (6 ECTS)
Optativa 27345 Lengua extranjera empresarial (Francés) (5 ECTS) Optativa 29024 Lengua extranjera (Francés) (6 ECTS)




Formacion
basica

27303 Introduccion al Marketing (6 ECTS)

Obligatoria

27326 Direccidén de la produccién (6 ECTS)

Optativa

29023 Calidad y marketing de los servicios
publicos (6 ECTS)
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RECONOCIMIENTOS DE GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS
HUMANOS (ORIGEN) PARA CURSAR EL
GRADO EN GESTION Y ADMINISTRACION PUBLICA (DESTINO)

CREDITOS TIPO CURSO ASIGNATURA GRADO DERECHO ASIGNATURA GRADO GAP CURSO TIPO
Formacién .
6 - 1 28506 Economia s
basica 29002 Fundamentos de la economia y estructura econdémica (12 ECTS) | 1 Eg:rcw:cmn
6 Optativa 2 28544 Estructura econdmica de Espaia
6 Fotr)?s?ccgon 1 28500 Psicologia del trabajo y de las organizaciones . .
; — 29003 Sociologia de las organizaciones (12 ECTS) 1 bg;:zsuon
rmacion , .
6 ° . ? ° 1 28502 Sociologia del trabajo
bésica
6 Optativa 5 _28531 Te'clnologlas aplicadas a la gestion de la 29004 Informética de gestion (6 ECTS) 1 Fc?rfnauon
informacién basica
6 Formacion 2 28511 Estadistica 29005 Estadistica aplicada (6 ECTS) 1 Formacion
basica basica
6 FOL?S?CC;M 1 28504 Elementos de derecho administrativo
29006 Derecho administrativo general (12 ECTS) 2 Obligatoria
6 Obligatoria 3 28551 Politicas sociolaborales
Formacién N
6 basica 1 28501 Organizacion de empresas
Formacion iraccid Agi 29007 Direccion de las organizaci tion de R H
6 nd 28507 Direccidn estratégica ganizaciones y gestion de Recursos Humanos . .
basica 1 (12 ECTS) 2 Obligatoria
6 Obligatoria 3 28520 Direccidn y gestion de Recursos Humanos
6 Obligatoria 1 28508 Métodos y técnicas de investigacion social 29010 Técnicas y métodos de investigacién social (6 ECTS) 2 Obligatoria
6 Obligatoria 1 28509 Derecho del trabajo
9 Obligatoria 2 28510 Derecho del trabajo Il 29013 Relaciones laborales y proteccion social (12 ECTS) 3 Obligatoria
6 Obligatoria 2 28515 Seguridad social |
6 Optativa 3 28545'Empl'eo publlco_: el personal al servicio de las
administraciones publicas 29014 Régimen juridico del empleo publico (12 ECTS) 3 Obligatoria
6 Obligatoria 3 28519 Derecho colectivo del trabajo
6 Optativa 2 28534 Derecho financiero y tributario 29017 Régimen fiscal (6 ECTS) 3 Obligatoria




2 Obligatoria 4 24900 Idioma moderno. Inglés B1 24900 Idioma moderno Inglés B1 (2 ECTS) 4 Obligatoria
2 Obligatoria 4 24901 Idioma moderno. Francés B1 24901 Idioma moderno Francés B1 (2 ECTS) 4 Obligatoria
2 Obligatoria 4 24902 Idioma moderno. Aleman B1 24901 Idioma moderno Aleman B1 (2 ECTS) 4 Obligatoria
2 Obligatoria 4 24902 Idioma moderno. Italiano B1 24901 Idioma moderno Italiano B1 (2 ECTS) 4 Obligatoria
6 Obligatoria 3 28552 Politicas sociolaborales Il
29018 Politicas publicas de igualdad y gestidn de la diversidad (6 ECTS) | 4 Obligatoria

3 Optativa 4 28547 Relaciones de empleo y desigualdad social
6 Fogr;s?é:;on 2 28513 Elementos de derecho de la empresa

F — 29019 Contratos y sociedades (6 ECTS) 4 Optativa
6 orr:na_mon 1 28505 Elementos de derecho civil

bésica
6 Optativa 2 28533 Francés especifico para relaciones laboralesy 29024 Lengua extranjera (Francés) (6 ECTS) 4 Optativa
recursos humanos

6 Optativa 2 28532 Inglés especifico para relaciones laborales y 29025 Lengua extranjera (Inglés) (6 ECTS) 4 Optativa

recursos humanos
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Crédit UZ ECTS TIPO CURSO ASIGNATURA DIPLOMATURA ASIGNATURA GRADO GAP CURSO TIPO
6 5,2 Troncal o Operaciones Financieras (18902) — . . .
6 52 Optativa 19 Contabilidad Publica (18925) Fundamentos de Economia Financiera y Contabilidad Publica (29008) 2 0B
7,5 6,4 Troncal 19 Informatica Aplicada a la Gestion de a Informatica de Gestidn (29004) 1 BASICA
Empresa (18903)
7,5 6,4 Troncal 1¢ Economia Politica (18904) , L.
75 6.4 Troncal 20 Economia Espafiola y Mundial (18913) Fundamentos de la Economia y Estructura Econdmica (29002) 1 BASICA
7,5 6,4 Troncal 19 Estadistica Aplicada a la Empresa (18906) Estadistica Aplicada (29005) 1 BASICA
Organizacion y Administracion de Empresas |
6 5,2 Troncal 19 (18907) Direccion de las Organizaciones y Gestidon de Recursos Humanos ) OB
6 5,2 Troncal 20 Organizacion y Administracion de Empresas Il (29007)
(18912)
7,7 6,4 Troncal 20 Derecho Mercantil (18909) Contratos y Sociedades (29019) 4 OPTATIVA
9 7,8 Troncal 20 Direccion Financiera (18910) ., . . .
6 5,2 Optativa 29 Presupuestos Publicos y su Gestidn (18940) Gestion Presupuestaria y Financiera (29015) 3 OBLIGAT.
9 7,8 Troncal Direccion Comercial (18911) . . . S
[+]
6 52 Optativa 2 Produccién y Control de Calidad (18946) Calidad y Marketing de los Servicios Publicos (29023) 4 OPTATIVA
9 7,8 Obligat. 20 Fiscalidad de la Empresa (18914) Régimen Fiscal (29017) 3 OBLIGAT.
. Andlisis de Costes en la Gestion Publica
6 5,2 Optativa (18917) Auditoria y Gestion Eficiente (29026) 4 OPTATIVA
6 5,2 Optativa Auditoria (18918)
6 5,2 Optativa Idioma Instrumental | (francés) (18934) Lengua extranjera (francés) (29024) 4 OPTA
6 52 | Optativa cioma Ingramental 1 (mgle) (18957)
6 5,2 Optativa , . & Lengua extranjera (inglés) (29025) 4 OPTA
. Inglés para el Turismo (18961)
6 5,2 Optativa
6 5,2 Optativa Investigacién de Mercados (18942) Técnicas y Métodos de Investigacion Social (29010) 6 OBLIGAT.
6 5,2 Optativa Técnicas de Comunicacion (18948) Lenguaje Administrativo (29030) 3 OPTATIVA
18 15,6 Optativa Practicas en Empresas (18953) Practicas en empresas (29033) 4 OBLIGAT.
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RECONOCIMIENTOS DE LA DIPLOMATURA DE GRADUADO SOCIAL PARA EL
GRADO EN GESTION Y ADMINISTRACION PUBLICA

DURACION TIPO CURSO ASIGNATURA DIPLOMATURA ASIGNATURA GRADO GAP CURSO TIPO
Anual Obligatoria 1 13201 Economia 29002 Fundamentos de la economia y estructura econémica (12 ECTS) | 1 E(;:rc\:aon
Anual Obligatoria 1 13205 Sociologia general*Sociologia
Cuatrimestral| Obligatoria 2 13206 Cooperacion 29003 Sociologia de las organizaciones (12 ECTS) 1 E(;;r::cmn
Cuatrimestral| Obligatoria 3 13215 Relaciones industriales
Anual Obligatoria 3 13214 Estadistica 29005 Estadistica aplicada (6 ECTS) 1 E9rmacién
asica
Anual Obligatoria 3 13212 Derecho administrativo 29006 Derecho administrativo general (12 ECTS) 2 Obligatoria
Anual Obligatoria 13204 Organizacién de empresas y administraciéon 29007 Direccidn de las organizaciones y gestion de Recursos Humanos ) Obligatoria
de personal (12 ECTS)

Anual Obligatoria 2 13210 Estructura econémica de Espafia 29009 Economia y Hacienda del Sector Publico (12 ECTS) 2 Obligatoria
Anual Obligatoria 1 13200 Derecho del Trabajo |

29013 Relaciones laborales y proteccién social (12 ECTS) 3 Obligatoria
Anual Obligatoria 3 13216 Seguridad e higiene en el trabajo
Cuatrimestral| Obligatoria 2 13208 Derecho sindical
Anual Obligatoria 2 13209 Derecho del Trabajo Il

29014 Régimen juridico del empleo publico (12 ECTS) 3 Obligatoria
Anual Obligatoria 2 13211 Seguridad Social |
Anual Obligatoria 3 13213 Derecho procesal y laboral
Cuatrimestral| Obligatoria 1 13203 Introduccion al Derecho 29019 Contratos y sociedades (6 ECTS) 4 Optativa
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