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Facultad de Empresa
y Gestion Publica - Huesca

Universidad Zaragoza

JUNTA DE FACULTAD

Acta definitiva de la reunidon de 22 de diciembre de 2022

En Huesca, siendo las 13.00 horas del dia 22 de
diciembre de 2022, se reune, en segunda convocatoria la
Junta de Facultad, en sesion ordinaria, con la asistencia
de los miembros relacionados al margen, excusando su
asistencia los profesores Maria José Barlés, Luis Casalo,
José Julidn Escario, Cristina Fernandez, Emma Lobera,
Joaquin Mairal, Esther Puyal, Sara Rico, Helena Giné y
Sergio Anglada, la estudiante Carla Urieta vy el
representante del personal de administracion y servicios
José Manuel Ubé. La Sra. Decana, Melania Mur, preside
la reunion y como Secretaria la que suscribe, segun
convocatoria de 15 diciembre de 2022. Sigue la sesidon
con el siguiente ORDEN DEL DiA:

1. Aprobacion, si procede, del acta anterior del 9 de
noviembre (se adjunta)

Se aprueba por asentimiento.

2. Informe de la Sra. Decana

Se adjunta el informe de la Decana como anexo | al
acta.

En su informe la decana se refiere al Claustro de la
Universidad celebrado el dia 15. Por parte de la FEGP
son representantes y asistieron al mismo la decana
y la profesora Sara Rico, quien ha realizado un
informe resumen de algunas de las cuestiones alli
tratadas al que la Decana se refiere y que se adjunta
como anexo |l a este acta.
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La Decana cede la palabra al Vicedecano de Estudiantes y Relaciones Internacionales quien
explica diferentes convenios con universidades extranjeras firmados o en los que se esta
trabajando. Convenio de colaboracién con la Facultad de Gestién Publica y Privada de
Universidad de Uruguay. Se trabaja también en la préoxima firma de convenios con la
Universidad Metropolitana de Chile, la Universidad de Salzburgo y la Universidad de Tibilisi
de Georgia.

Las cifras de estudiantes Erasmus del curso 2022-23 son 34 estudiantes in (anuales y del 1¢"
cuatrimestre), otros 10 estudiantes in mas en 22 cuatrimestre y 13 estudiantes out.

Por su parte la Administradora Maria Jaime indica que en el 22 semestre se espera accedan
a la facultad estudiantes chinos que se acogen al programa 1+X. En enero realizardn las
pruebas de idioma.

3. Aprobacion, si procede, Aprobacidn, si procede, de la Politica y Objetivos de Calidad de
la Facultad de Empresa y Gestion Publica (se adjunta).

La Decana explica que una vez elaborados y aprobados los diferentes procedimientos del
Sistema Interno de Garantia de la Calidad de la FEGP, se somete a la aprobacién por parte
de la Junta del documento que recoge la Politica y Objetivos de Calidad de la FEGP, enviado
a los miembros junto con la convocatoria de Junta.

Se aprueba por asentimiento.

Se adjunta la Politica y Objetivos de Calidad del Centro como anexo lll a este acta.

4. Aprobacion, si procede, de la modificacion a la Fase 12 del POD 2022-23 solicitada por el
departamento de Métodos Estadisticos en relacidon al nimero de grupos de clases de
practicas (tipo 2) en la asignatura 27309 Estadistica | del Grado en Administracion y
Direccion de Empresas.

Se aprueba por unanimidad reducir de 3 a 2 el nimero de grupos de practicas de la
asignatura 27309 Estadistica I, que se impartira en el 22 cuatrimestre.

5. Asuntos de tramite
No existen asuntos de tramite.
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6. Ruegosy preguntas

La profesora Lourdes Cadena toma la palabra para solicitar que se les explique a los
estudiantes Erasmus las cuestiones relacionadas con su asistencia sanitaria en Espafia,
indicandoles que deben acudir al centro de salud a que se les asigne médico.
Recientemente una estudiante acudid a ella y tuvo que acompafarla durante un fin de
semana al servicio de urgencias de atencidn primaria.

La decana recuerda a los estudiantes que deben leer las informaciones que se les envian
por correo electréonico desde decanato con cuestiones que se consideran importantes. La
ultima, por ejemplo, hacia referencia a cursos de lenguas del Instituto de Idiomas que son
de interés del alumnado.

La profesora Maria Villagrasa pregunta por la informacién enviada desde decanato para la
participacion en la convocatoria de apoyo a la producciéon de objetos de aprendizaje
abiertos para el curso 2022-2023 del Vicerrectorado de Educacion Digital y Formacion
Permanente en el marco del Proyecto UniProduccidn (Produccién de contenidos educativos
digitales) incluido en el Plan UniDigital.

La decana y la coordinadora del Grado en Gestidén y Administracion Publica explican la
misma y animan al profesorado a participar. Indican también que la solicitud y el proyecto
estara coordinado por el profesor del Area de Derecho Administrativo Dario Badules.

A continuacidn, se informa del interés de varios institutos de la provincia en visitar en el
centro con su alumnado. La idea seria preparar visitas en las que los estudiantes de
bachillerato pudieran entrar en el aula asistiendo a las clases de alguna asignatura de los
grados de la FEGP.

Para finalizar la decana traslada las felicitaciones navidefias enviadas a la FEGP desde el
entramado empresarial asi como de la Diputacién Provincial de Huesca y del Gobierno de
Aragén.

Y, sin mas asuntos que tratar y deseando una Feliz Navidad a todos, se levanta la sesién a
las 13:51 h, de todo lo cual como Secretaria doy fe.

Ve B2
LA PRESIDENTA LA SECRETARIA

Fdo. Melania Mur Sangra Fdo. Isabel Artero Escartin
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ANEXO I

INFORME DE LA DECANA D2 Melania Mur Sangrd

JUNTA de FACULTAD, 22 de diciembre de 2022, Facultad de Empresa y

Gestion Publica (FEGP)

En primer lugar, la Decana cede la palabra a la Profesora-secretaria para que proceda a excusar

la asistencia de profesores, estudiantes y personal de administracién y servicios.

En el apartado de felicitaciones, comunicar la adhesion con caracter definitivo de la UZ al Cluster

de Turismo Sostenible de Aragén siendo la Vicerrectora de Transferencia, D2 Gloria Cuenca, y la

decana de la FEGP, Melania Mur, las representantes nombradas por el Rector.

Felicitar al profesor David Ruano por su reciente transformacion en Ayudante Doctor.

Otros asuntos sobre los que informa la Decana en relacién a las actividades desarrolladas

desde la ultima Junta de Facultad:

¢ 10y 11 de noviembre asistencia y participacion en la CONFEDE (Sevilla).

e Reunion con el director del Departamento de Ciencias de la Documentacién e Historia de

la Ciencia de la Universidad de Zaragoza, D. Jesus Tramullas, junto con el profesor D.

Fernando Mikelarena, el 15 de noviembre.
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e Asistencia al Consejo de Gobierno el 16 de noviembre.

e 17 de noviembre: Participacion en IDEANDANDO organizado por la Comarca Hoya de
Huesca y ADESHO.

¢ 18 de noviembre: Presentacion del dltimo Informe del CES Espafia y CESA “Mujeres,
trabajos y cuidados: propuestas y perspectivas de futuro”, en el Aula Magna de la FEGP.
Agradecer a los que nos acompafiasteis y colaborasteis con su organizacion. Trasmitir las
felicitaciones tanto del CES como del CESA:

¢ 23 de noviembre celebracién un afio mas del University Day en el Hotel ABBA Huesca con
la presencia de los coordinadores de ADE y GAP y la decana. Este evento conté con una

gran acogida por parte del estudiantado de 12 y 22 de Bachillerato.
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25 de noviembre asistencia al Acto Izado de Bandera y homenaje a los caidos por Espania.
Subdelegacion de Defensa Huesca, coronel Rafael Matilla.

25 de noviembre: Concentracion a las 12h en la Facultad de Ciencias de la Salud y Deporte
y lectura del Manifiesto del 25N por parte de una estudiante de la citada Facultad.

28 de noviembre: Reunidn con la Vicerrectora de Transferencia D2 Gloria Cuenca.

28 de noviembre: Asistencia a las Ayudas a la Investigacion 2022 de la Catedra Cajal.

29 de noviembre: Salida de campo con los estudiantes del Master de Turismo. La decana
modera la Mesa Redonda celebrada en la Residencia Universitaria en Jaca

30 de noviembre: Reunidon con el Equipo de Direccion de la UZ para insistir en la
importancia del cumplimiento de las medidas de ahorro energético establecidas desde la
Universidad de Zaragoza.

30 de noviembre: Reunién con el Vicerrector de Politica Académica, D. José Angel
Castellanos.

30 de noviembre: Comida de trabajo de Decanos/as, Directores/as junto con Rector
(Zaragoza).

1 de diciembre: Asistencia a la Celebracion del Dia de la Constitucion en la Subdelegacién
del Gobierno en Huesca.

12 de diciembre: Reunién Ordinaria de la Comisidn Universitaria del Campus de Huesca.
12 de diciembre: Presentacidn del Informe de la Catedra de Economia Social (FEGP) y
reconocimientos.

14 de diciembre: Consejo de Gobierno (Zaragoza).

15 de diciembre: Claustro Universitario. La profesora Sara Rico ha elaborado un pequefio
resumen. Se adjunta (anexo Il).

21 de diciembre: Celebracidn y asistencia de varios representes del equipo de Direccidén

de la FEGP al concierto de Navidad del Campus de Huesca.

L
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RESUMEN DEL CLAUSTRO DE 15 DE DICIEMBRE DE 2022

Profesora D2 Sara Rico, representante de la FEGP en el Claustro
Universitario

Tras aprobar el acta de la sesién de claustro de 15 de diciembre de 2021, el Rector presenta un
resumen del Informe anual de 2022 de la gestidn, de la ejecucidn presupuestaria y de las lineas
generales de su actuacion. Recalca la importancia del acuerdo con el Gobierno de Aragdn
2022/2026 de financiacién de la Universidad; de la finalizacidon de las obras en los distintos
campus y de nuevos proyectos; de la obtencion de financiacidon mediante vias como el Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia para la modernizacion y digitalizacion de la UZ. Habla
también del nuevo calendario académico de este curso; del aumento del precio de la energia 'y
la contencién de gasto; del nuevo marco normativo universitario (RDD 822/2021, Ley de

convivencia universitaria, Il Plan de lgualdad,...reforma de la LOSU),...

Después de su intervencion y debate, se presentan y votan las mociones presentadas por los
distintos colectivos de claustrales sobre este informe. Sin dnimo de exhaustividad (este punto

del orden del dia durd varias horas), se aprueban, entre otras, las siguientes mociones:

- promocionar e intensificar proyectos como BiciUnizar, mercado agroalimentario Unizar,
aparcamientos,...relacionados con los ODS y extenderlos a otros campus

- instalar placas fotovoltaicas en los edificios

- acciones para facilitar movilidad (mejora gestion aparcamientos regulados y reduccion plazas,
aumento puntos anclaje bicicletas, puntos de recarga vehiculo eléctrico,...)

- mayor paridad en las lecciones inaugurales, conferencias,...actividades del Vicerrectorado de
Cultura

- mejorar horarios de autobus (ej. a la Escuela Politécnica de Huesca); transporte mas

asequible o gratuito

- mas salas de estudio abiertas y ampliar horario, pero no hasta las 3 de la mafiana como piden

los estudiantes

L
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- obras colegio Mayor Santa Isabel o que se destine un uso a ese suelo (Rectorado contesta

qgue no se plantean planes de privatizacion del mismo pero si que se trabaja en obras de

mejora del Pedro Cerbuna. El Gobierno de Aragdn fue quien cerré el Sta Isabel por no ser

habitable. El Rectorado busca soluciones alternativas)

- peticion de la neutralidad politica de la Universidad

- plan de mantenimiento de espacios e infraestructuras (ya existe)

- mejora instalaciones deportivas en los distintos campus

- mejora habitos alimenticios (exceso de ultraprocesados — o elementos con alérgenos - en las

maquinas expendedoras; rebajar precio productos saludables de las maquinas; incorporar

maquinas en los centros sin cafeteria;...): se aprueba con matices, por ejemplo, el de la bajada

de precios no es posible

- mejora de formacién asesoramiento de los alumnos mentores

- mejora informacion sobre representacion y participacion de los alumnos en los distintos

organos de la Universidad

- mejorar vy agilizar el procedimiento de quejas al profesorado porque es lento y deficiente

- mecanismos para garantizar el cumplimiento de las guias docentes por parte de los

profesores

- mejorar conexion a internet, aumentar enchufes, ...

- unificar tiempos de descanso entre asignaturas,...

- disponer de aseos dignos habilitados para personas con diversidad funcional: necesidad de

mejora de la accesibilidad, de bafios mixtos para no excluir a nadie, mejora cisternas para

reducir consumo agua, ...

- que el colegio mayor Sta Isabel tenga un nombre laico

Por otra parte, se rechazan mociones como las siguientes....

- que el SICUZ analice la utilizacion del software libre Big Blue Botton para videollamadas, por

entenderlo mas barato. Se rechaza y Ana Allueva da detalles explicando que sdélo se ha

adoptado Collaborate y no Blackboard Collaborate y cuenta que la version Premium de

Google Meet fue excepcionalmente gratuita durante la pandemia. Google no ha cambiado la

politica de costes de Meet. Big Blue Botton solo es viable para pequefias organizaciones.
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- mejorar la calidad educativa a través de un evaluador externo que determine anualmente si
cumple cada docente con los criterios de calidad en cuanto a docencia, metodologia y
contenidos: se rechaza porque se va a activar Docentia, supondria un coste muy alto y, si la
medida afecta a las condiciones de trabajo del profesorado, ha de ser negociado con sus
representantes...

- abaratar precio fotocopias: se rechaza porque los precios son publicos y razonables

Posteriormente, entre los claustrales que representan al PDI, se eligen tres representantes y sus
suplentes en la Comision de Reclamaciones, un miembro titular y su suplente en la Comision
Supervisora de Contratacion Docente en las siguientes macroareas: de Biomédicas o Ciencias de
la Salud, de Humanisticas o Artes y Humanidades, de Sociales o Ciencias Sociales y Juridicas y de
Técnicas o Ingenieria y Arquitectura. Por su parte, el sector de estudiantes del Claustro

universitario elige a seis representantes y sus suplentes.

Tras estas votaciones, el profesor Juan Garcia Blasco informa sobre el trabajo desarrollado por
la Comision de reforma estatutaria. Cuando se apruebe la reforma de la normativa universitaria,
se tendrd mucho hecho porque hay trabajo que ya se ha adelantado tras numerosas reuniones.
Aunque habra que esperar a la publicacidn de la Ley, ya se ha avanzado, por ejemplo, en un
borrador del titulo preliminar; se ha avanzado en materia de docencia y de investigacién y de
transferencia. Se trata de unos estatutos flexibles, pero a la vez adaptandolos a los nuevos
tiempos que vive la Universidad. Las reformas se estdn haciendo bajo consenso y con

unanimidad de todos los miembros de la comisidn.

La profesora Lola Mariscal presenta la Memoria anual de actividades del afio 2022 de su

Defensoria universitaria

Y como noveno punto del orden del dia se presenta la planificacion de la Inspeccién General de

Servicios para el 2022 y su memoria anual de funcionamiento y actividades.
Termina el Claustro con ruegos y preguntas, entre otros:

- se pregunta sobre el respeto por el Instituto Confucio de los derechos humanos
- y sobre el incumplimiento del horario de las tutorias por los profesores, sin ofrecer

alternativas, por lo que se propone que los docentes tenga que fichar por esas horas
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Por si alguien tiene interés, esta sesidén de Claustro la podéis encontrar en el canal de YouTube

de la Universidad

https://www.youtube.com/watch?v=JARLsWZVh20 (sesidn de mafiana)

https://www.youtube.com/watch?v=ESBnsl|7khis (sesién de tarde)

L
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ANEXO Il
p— & % = T Froshsdde
Universidad POLITICA Y OBJETIVIOS DE CALIDAD DE LA FACULTAD DE EMPRESA Y EA  Empeeiay Geridn
. . Poblica - Hirwca
Il Zaragoza GESTION PUBLICA ‘“'L Universidad Zasagoza

POLITICA Y OBJETIVOS DE CALIDAD DE LA FACULTAD DE
EMPRESA Y GESTION PUBLICA

La Facultad de Empresa y Gestidn Publica (FEGP), en su meta por lograr la excelencia y la mejora
continua, y de acuerdo con las directrices del Espacio Europeo de Educacion Superior, es
consciente de la necesidad de aplicar y consolidar una cultura de la calidad en sus titulaciones y
servicios, basada en una politica y unos objetivos de calidad conocidos, publicos y accesibles.

Por ello, la FEGP orienta sus esfuerzos a desarrollar una cultura de calidad que garantiza la
transparencia en la informacion, satisface las necesidades y expectativas de todos los grupos de
interés, especialmente de los estudiantes, pero también del PDI, PAS, egresados, empleadores
y de la sociedad en su conjunto. Esto genera confianza en la institucion y revierte en positivo en
la acreditacion de sus titulos. Ademads, contribuye al desarrollo personal de los estudiantes, asi
como a que las competencias, habilidades, compromiso ético y aptitudes que adquieren, sean
reconocidas en el ambito profesional y por la sociedad, ayudando a mejorar el perfil de los
egresados.

De esta forma, la FEGP estd comprometida con el aprovechamiento de los recursos humanos,
técnicos y econdmicos a su disposicidn, para implantar una cultura de calidad y adecuandose a
la legalidad vigente tanto a nivel autondmico como estatal y europeo.

A su vez, la FEGP continta con la implantacidn de los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la
Agenda 2030 de la ONU, llevando a cabo un trabajo de difusién y de inclusion gradual en la
docencia y gestidn de la Facultad.

La estrategia de mejora continua la define el Sistema Interno de Garantia de Calidad (SIGC),
como aplicacion de la politica de calidad y con unos objetivos accesibles y realistas, cuya
consecucion es responsabilidad compartida por todo el personal de la Facultad, por lo que
involucra a todos los grupos de interés y cuenta con procesos ordenados y mecanismos de
seguimiento y autoevaluacion, que incluyen la recogida de informacién y su analisis, como base
para llevar a cabo una toma de decisiones planificada, enfocada a la mejora de las titulaciones y
del proceso de ensefianza/aprendizaje centrado en el estudiante.

Teniendo en cuenta esto, la FEGP establece como directrices de su Politica de Calidad las
siguientes:

a) la mejora de la satisfaccion de los grupos de interés internos y externos, elemento
central de las actividades del centro, de forma que satisfagan o superen sus
expectativas;
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b) el impulso de la excelencia, potenciando una cultura de calidad y de mejora continua
con el objetivo de formar profesionales altamente cualificados capaces de responder a

las demandas sociales, potenciando su empleabilidad;

c) el desarrollo y mantenimiento del SIGC para que el funcionamiento del mismo sea
eficiente, y se revise de forma periddica con la finalidad de optimizarlo y mejorarlo;

d) la orientacién de las ensefianzas a los estudiantes a través de procedimientos que
promuevan el aprendizaje centrado en el estudiante y atienda a la diversidad de perfiles

de ingreso y egreso;

e) el compromiso con la calidad del personal académico y de apoyo a la docencia,
favoreciendo una formacion continua adecuada y adaptada a las necesidades del

entorno;

f) laincorporacion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030 de la ONU,
llevando a cabo un trabajo de difusion y de inclusidn gradual en la docencia y gestion

del centro.

OBIJETIVOS DE CALIDAD

Como parte de su Politica de Calidad, la FEGP se propone alcanzar los siguientes objetivos de

calidad (OC) alineados con las directrices establecidas:

e OC1. Calidad de los programas formativos. Garantizar la calidad de los programas
formativos de grado y de mdster que se impartan en el centro a través de la revisidn y
puesta en marcha de planes de mejora, asi como de la innovacion en la docencia.
Indicadores utilizados para valorar la consecucion del OC1 (I_OC1):

|_OC1_1: Porcentaje de acciones PAIM ejecutadas.

|_OC1_2: Numero de proyectos de innovacion realizados por PDI con docencia

en la titulacion.

e 0C2. Calidad del personal académico y de apoyo a la docencia. Mejorar la calidad
profesional del PDI y el PAS de apoyo a la docencia promoviendo la formacion continua.
Indicadores utilizados para valorar la consecucion del OC2 (I_0OC2):

|_OC2_1: Numero de cursos CIFICE realizados por el PDI con docencia en la

titulacion.

e 0C3. Satisfaccion de los grupos de interés. Mejorar la satisfaccion de los estudiantes,
el PDI, el PAS y los egresados con la titulacién. Indicadores utilizados para valorar la

consecucién del OC3 (I_0OC3):
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|_0OC3_1: Media de satisfaccién de estudiantes en la encuesta de valoracién de
la docencia.

|_0OC3_2: Media de satisfaccion del PDI con la titulacidn.
I_0OC3_3: Media de satisfaccion del PAS con la titulacidn.
|_0OC3_4: Media de satisfaccion de los egresados con la titulacion.
|_OC4_1: Numero de procedimientos revisados.

|_OC4_2: Numero de acciones definidas como consecuencia de la revision del
SIGC.

|_OC5_1: Numero de acciones de difusién de resultados realizadas.

e 0CA. Sistema Interno de Garantia de la Calidad (SIGC). Revisar de forma periddica el
SIGC implementando nuevas acciones con contribuyan a la mejora de su eficacia.
Indicadores utilizados para valorar la consecucion del OC4 (I_OC4):

e 0OC_5. Informacién publica. Difundir entre la comunidad universitaria y grupos de
interés los resultados obtenidos relativos a las titulaciones y actividades desarrolladas
en el centro, de manera objetiva y transparente para rendir cuentas a la sociedad.
Indicadores utilizados para valorar la consecucion del OC5 (I_OC5):

L
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