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GRADO EN GESTION Y ADMINISTRACION PUBLICA

DIRECTORES Y LINEAS DE TRABAJO FIN DE GRADO
OFERTADAS POR DEPARTAMENTO

Se recomienda al alumnado que la optatividad cursada sea acorde a la linea de
investigacion elegida

Departamento de Derecho de la Empresa (Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social)

Miguel Angel Solans:

- El acceso a la funcién publica.

- La carrera administrativa de los funcionarios publicos.

- Las garantias de los representantes legales de los empleados publicos.

- La huelga de los empleados publicos en los servicios esenciales de la comunidad.
Sara Rico:

- El contrato de trabajo en la Administracion Publica.

- La proteccion social de los empleados publicos.

- La prevencion de riesgos laborales de los empleados publicos.

Departamento de Derecho de la Empresa (Derecho Mercantil)

Cristina Fernandez Fernandez:
- Derecho de Sociedades
- Defensa de la Competencia
- Propiedad Industrial.

Departamento de Derecho Publico (Derecho Administrativo)

M?* del Mar Villagrasa Rozas:
- Instituciones basicas de Derecho Administrativo
- Medio ambiente: fauna exoética invasora, régimen juridico de la proteccion del lobo, gestion
de estiércoles en Aragon.
Dario Badules Iglesias:
- Procedimiento y simplificacion administrativa

Departamento de Derecho Publico (Derecho Constitucional)

David Ruano:
- Estado autonémico y reforma constitucional
- Instituciones del Estado y calidad democratica
- Sistema de fuentes del derecho
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Departamento de Direccion y Organizacion de Empresas

Joaquin Mairal:
- La Eficiencia en la gestion de la Administracion Publica.

Departamento de Psicologia y Sociologia (Sociologia)

Esther Puyal:
- Trabajo colaborativo, creatividad en innovacion en las Administraciones Publicas.
- Sistemas regionales de innovacion.
- Mujer y politica.
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