» Equilibrar la presencia de hombres y mujeres a través de la ads-
cripcion.

+ Dar a conocer a personas que puedan ser referentes en esa rama
del conocimiento, siendo estas del sexo menos representado en
dicho ambito.

* Fomentar medidas propias de los centros para equilibrar la pre-
sencia de mujeres y hombres en las titulaciones, asi como realizar
el seguimiento de su consolidacién.

En el presente Eje 2 relativo a la consecucion de la igualdad en los distin-
tos ambitos universitarios, se prevé la adopcion de 20 medidas.

Area de trabajo 2.1. FOMENTAR LA PERSPECTIVA DE GENERO EN
TODOS LOS AMBITOS UNIVERSITARIOS.

2.1.1 Mantener la integracion de responsables de igualdad en los
equipos de direccion de los centros universitarios, quien se encarga-
ra de coordinar los temas de igualdad; y crear una comisién de igual-
dad formada por todos los miembros de la comunidad universitaria.

Objetivo: Crear estructuras de gestion de la igualdad en los centros.
Medidas:
1.- Poner en marcha las comisiones de igualdad en los centros.

Personas destinatarias: PTGAS, PDI, ESTUDIANTADO DEL CEN-
TRO, EQUIPOS DIRECTIVOS, JUNTAS DE CENTRO.

Organo responsable: DIRECCIONES DE CENTRO
Temporalizacion: cursos 23/24, 24/25, 25/26.

Indicadores (aspectos a evaluar): numero de representantes, nu-
mero de comisiones creadas.

Umbral (punto de partida): 23 representantes de igualdad en los
centros, una comision de igualdad y una comisién de igualdad dentro
de la comision de calidad de un centro.

Forma de evaluar: Segun modelo de ficha de seguimiento. Cada cur-
so académico desde su creacion, debido a su caracter permanente.

2.- Mantener responsables de igualdad en los centros y favorecer su
integracion en los equipos de direccion.

Personas destinatarias: PTGAS, PDI, ESTUDIANTADO DEL CEN-
TRO, EQUIPOS DIRECTIVOS, JUNTAS DE CENTRO.

Organo responsable: DIRECCIONES DE CENTRO
Temporalizacion: cursos 22/23, 23/24, 24/25, 25/26.

Indicadores (aspectos a evaluar): nimero de representantes.
Umbral (punto de partida): 23 representantes de igualdad en los
centros,.

Forma de evaluar: Segun modelo de ficha de seguimiento. Cada cur-
S0 académico.

2.1.2 Incorporar a las guias docentes la igualdad de género.

Objetivo: Disponer de recursos para elaborar las guias docentes con
perspectiva de género y garantizar su aplicacion.

Medidas:
3.- Elaborar un mapa de contenidos y recursos sobre igualdad de gé-

nero y una encuesta que permita evaluar la incorporacion de los con-
tenidos.
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