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Articulo 7. Duracion del mandato

La Junta o Consejo del centro responsable de los estudios determinara el periodo de mandato de los miem-
bros de la Comision de Garantia de la Calidad del Titulo, asi como las condiciones para su renovacién. En cual-
quier caso, los representantes de los estudiantes tendran necesariamente un mandato de dos afos, siempre
que conserven su condicion de estudiantes matriculados en esa titulacion de la Universidad de Zaragoza.

CAPITULO Il
COORDINACION DE LA TITULACION
Articulo 8. Competencia

El Coordinador de una Titulacién ejerce su competencia sobre todos los aspectos relacionados con la aplica-
cion practica de lo dispuesto en la Memoria de Verificacion, su propuesta de modificacion, asi como sobre las
acciones de innovacion y mejora derivadas de la evaluacion del desarrollo de la titulacion. Actuara bajo los
criterios establecidos para ello por la Comision de Garantia de la Calidad de la Titulacién respondiendo de su
actuacion ante esta misma Comision.

Articulo 9. Funciones
Corresponden al coordinador de la titulacion las siguientes funciones:

a) Aplicar lo dispuesto en la Memoria de Verificacién correspondiéndole asi la organizacién y gestion prac-
tica del titulo y la coordinacién de los proyectos y desarrollos docentes respectivos de médulos, materias o
asignaturas. A tal fin, debe informar de la adecuacién de las guias docentes con los objetivos y condiciones
generales de la titulacion, pudiendo formular propuestas de modificacién o realizar indicaciones para su
aplicacion.

b) Presidir la Comision de Evaluacion de la Calidad de la titulacion.

) Asegurar la ejecucién de los procedimientos de calidad previstos en el Sistema Interno de Gestién de la
Calidad de la Titulacion.

d) Proporcionar y facilitar respuesta a los procesos de seguimiento, acreditacién o informaciéon demandados
por la Universidad y por las diferentes agencias de calidad.

e) Asegurar la transparencia y la difusién publica de la Memoria de Verificacién y los resultados de su desa-
rrollo practico.

f) Elaborar y aplicar el Plan Anual de Innovacién y Calidad con las propuestas de mejora derivadas de la eva-
luacion contenida en el Informe Anual de la Calidad y los Resultados de Aprendizaje y remitirlo a la Comisién
de Garantia de la Calidad del Titulo para su aprobacion. En el caso de titulaciones impartidas de forma com-
pleta y simultanea en varios centros, los coordinadores se reuniran con caracter previo a la elaboracion de
la propuesta definitiva de Plan Anual para estudiar la coordinacion de sus respectivos planes. Si éstos inclu-
yeran propuestas de modificacion que afectasen a lo dispuesto en el Proyecto del Titulo, deberan acordarse
estas propuestas entre los centros implicados a través de sus coordinadores y presentadas simultdneamente
en ambos Planes. En el caso de centros adscritos que compartan titulaciones con otros centros de la Univer-
sidad de Zaragoza, éstos Ultimos elaboraran sus propuestas de modificacién de la Memoria de Verificacion,
oidos los centros adscritos implicados, los que en cualquier caso estaran a lo acordado finalmente por los
organos de la Universidad de Zaragoza.

En el caso de centros adscritos que impartan titulaciones no compartidas con otros centros de la Universidad,
las propuestas de modificacién que afecten al Proyecto del Titulo deberan ser remitidas a la Comisién de
Estudios de Grado de la Universidad o, en su caso, a la Comisién de Estudios de Postgrado para su aprobacién
si procede, o su informe para la aprobacion por el Consejo de Gobierno cuando afectase a la estructura del
Plan de Estudios.

Para los programas conjuntos podra existir un coordinador especifico del programa, cuyo nombramiento,
duracién del mandato, y efectos académicos y econdmicos se determinaran en el acuerdo de Consejo de
Gobierno donde se regule el doble titulo.

Articulo 10. Nombramiento

1. El Coordinador de la Titulacién serd nombrado por el Rector, a propuesta del Decano o Director del centro
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responsable de la titulacion.

Si se tratase de un titulo impartido en varios centros, el nombramiento sera realizado directamente por el
Rector, oidas las direcciones de los centros implicados.

2. Dicho nombramiento debera recaer en un profesor con vinculacién permanente a la Universidad de Zara-
goza, dedicacién a tiempo completo y docencia en la titulacion. No obstante, en situaciones excepcionales, la
direccion del centro responsable de los estudios, podra solicitar motivadamente al Rector el nombramiento
de un profesor que no cumpla los requisitos anteriores.

3. En el caso de titulaciones que no se impartan de forma completa en un determinado Centro, el Rector
podra autorizar el nombramiento de coordinadores asociados que actuaran sujetos a lo que disponga el
Coordinador de la Titulacién durante el periodo y con la descarga docente que el Rector considere adecuada.

Articulo 11. Duracion del mandato

El mandato del Coordinador estara vinculado al mandato del Decano o Director que lo propuso. El Coordina-
dor de Titulacién continuara en funciones cuando cese el Decano o Director del Centro que lo propuso hasta
ser ratificado o cesado por el nuevo Decano o Director, o a peticidén propia. Asimismo, el coordinador cesara
cuando se extinga la titulacion.

CAPITULO IV
LA COMISION DE EVALUACION DE LA CALIDAD DE LA TITULACION
Articulo 12. Competencia

La Comisién de Evaluacion de la Calidad de la Titulacion tiene la competencia para elaborar el Informe Anual
de la Calidad y los Resultados de Aprendizaje en el que se incluirdn las conclusiones del analisis y evaluacién
periédica de la calidad de la planificacion, organizacion y desarrollo de la titulacién en todos sus dmbitos a
partir del andlisis de sus indicadores, los resultados de las encuestas, asi como aquellos informes, estudios
o consultas que considere relevantes a tal fin. Este Informe constituira la base del Plan Anual de Innovacion
y Mejora elaborado por el Coordinador, y debera ser remitido, junto con éste, a la Comision de Garantia de
Calidad del Titulo, a la Direccion del Centro y a la Comision de Estudios de Grado o de Postgrado de la Uni-
versidad.

Articulo 13. Funciones
1. Corresponde a la Comision de Evaluacion de la Calidad de la Titulacion la evaluacién de:

a) Las guias docentes de los moédulos y asignaturas, previamente informadas por el Coordinador de Titula-
cion y por los Departamentos correspondientes, reparando en su adecuacion a los objetivos generales de la
titulacion, en su transparencia, y en la consistencia del sistema de evaluacidon que establecen, asi como en la
coherencia de las actividades previstas y su correspondencia con la asignacion de créditos y nivel de exigen-
cia que se establece en la Memoria de Verificacion o en el Titulo.

b) El desarrollo de la titulacién a partir del andlisis de sus indicadores, los resultados de las encuestas reali-
zadas a estudiantes y egresados y los informes, estudios, consultas o entrevistas que considere relevantes.

¢) El cumplimiento general de los objetivos previstos en la titulacién y la adecuacién de éstos a los referentes
académicos y profesionales que se consideren mas relevantes y a las necesidades de los egresados.

2.Lainformacion evaluada y las conclusiones que se extraigan de la misma se incorporaran al Informe Anual
de Evaluacion de la Calidad y Resultados de Aprendizaje.

Articulo 14. Composicion y nombramiento
La Comisién de Evaluacion de la Calidad de la Titulacién estara compuesta por:
a) El Coordinador de Titulacion, que la presidira.

b) Dos miembros representantes titulares y dos suplentes de profesorado, uno de ellos, al menos, con vincu-
lacién permanente a la Universidad, elegido por y entre el profesorado que haya impartido docencia en los
dos ultimos cursos en la titulacién y con un encargo docente de, al menos, treinta horas para estudios de gra-
do, y diez horas para estudios de master. Uno de estos miembros actuard como secretario de la Comisién por
designacion de su presidente. La condicidn de representante de profesorado en las Comisiones de Garantia y
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