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ASISTENTES

PRESIDENTE (DECANO)
Orus Sanclemente, Carlos
SECRETARIA

Domeque Claver, Nuria
REPRESENTANTES DEL PROFESORADO

Artero Escartin, Isabel
Barlés Arizén, Maria José
Escario Gracia, José Julian
Mikelarena Pefia, Fernando
Monclus Salamero, Ana

Ruano Delgado, David
REPRESENTANTES DEL PTGAS

Ubé Gonzaélez, José Manuel

Vidal Serrano, Beatriz
(Administradora)

REPRESENTANTES DEL ALUMNADO

INVITADOS
Anglada Salvanés, Sergio
Ballestin Cuacala, M2 Cristina
Barta Arroyos, Sergio
Borau Salcedo, Francisco Javier
Castan Torralba, M2 José
Compains Lacuey, Isabel
Fuertes Giné, Leticia Helena
Lépez Lorda, Marta
Rico Letosa, Sara
José Ramén Trillo Vilchez
Sanagustin Fons, M2 Victoria
Sanchez Carbonell, José Ignacio
Villagrasa Rozas, Maria

En Huesca, siendo las 9:05 horas del dia 3
de octubre de 2025 se relne, en segunda
convocatoria, el Consejo de Facultad en sesion
ordinaria de forma hibrida (videoconferencia y
sala de juntas). Con la participacién de los
miembros relacionados al margen, el Sr.
Decano, preside la reuniéon y como secretaria la
que suscribe, segun convocatoria de 26 de
septiembre de 2025.

Sigue la sesion con el siguiente ORDEN
DEL DiA:

1. Informe del Sr. Decano.

2. Informacién sobre los acuerdos del Comité
de Calidad reunido el 5 de septiembre de 2025.

3. Aprobacioén, si procede, del Informe de la
Facultad de Empresa y Gestion Publica sobre la
Fase Previa del POD del curso 2026/27.

4. Autorizacion expresa a la  Comisién
Permanente para la aprobacion, si procede, de
la oferta de plazas para la admision de
estudiantes de nuevo ingreso para el curso

2026/217.

5. Aprobacion, si procede, del Calendario
electoral para la eleccion de representantes de
la comunidad universitaria en el Consejo de la
Facultad (se adjunta).

6. Asuntos de tramite.
7. Sugerencias y comentarios.

8. Aprobacion, si procede, del acta de la sesion
ordinaria del 3 de octubre de 2025.

Excusan su asistencia: Silvia Abella Garcés,
Pedro Bosque Riba, Cristina Fernandez
Fernandez, Emma Lobera Viiau, Esther Puyal
Espafol, Eduardo Ortas Frede, Manuela Ruiz
Pardos.
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Informe del Decano
a) Bienvenida a nuevas incorporaciones, felicitaciones y condolencias.

Comenzamos el Consejo dando la bienvenida a los nuevos docentes que se han incorporado
en el curso 2025/2026 a nuestro centro:

- José Ramén Trillo Vilchez, profesor ayudante doctor del Departamento de Informética e
Ingenieria de Sistemas.

- Sergio Bernués Coré, profesor sustituto del Departamento de Direccion de Marketing e
Investigacién de Mercados.

- Maria Esperanza Reina Lopez, profesora sustituta del Departamento de Direccion y
Organizacion de Empresas.

- Maria Carmen Pallas Bafaluy, profesora sustituta del Departamento de Contabilidad y
Finanzas.

Esperamos sinceramente que su paso por nuestro centro sea provechoso, productivo y
duradero. Les deseamos el mayor éxito en su labor, y estamos a su disposicion para que su
integracién sea lo mas fluida y comoda posible.

En el apartado de felicitaciones, felicitamos a la profesora Dra. Sara Rico Letosa, profesora
del Departamento de Derecho de la Empresa, por su reciente acreditacién a Profesor Titular
de Universidad.

También felicitamos y damos las gracias a los profesores José Julian Escario, Ana Pessoa,
Ana Lordan y Francisco Mario Escario, por haber sido los representantes del centro en la
Noche Europea de los Investigadores e Investigadoras, que se celebrd el pasado viernes, 26
de septiembre, en las calles de nuestra ciudad.

En el apartado de condolencias, lamentamos tener que informar sobre el fallecimiento de
familiares de cuatro de nuestros compaferos. Queremos enviar nuestro apoyo y carifio a los
afectados en estos momentos.

Nuestro pésame a:

- El profesor José Antonio Mateos, profesor del Departamento de Economia Aplicada, por
el fallecimiento de su padre.

- La profesora Maria Villagrasa, profesora del Departamento de Derecho Publico, por el
fallecimiento de su madre.

- Nuestra compariera Maria José del servicio de limpieza, por el fallecimiento de su marido.

b) Acuerdos Consejo de Gobierno

El pasado 24 de septiembre tuvo lugar el primer Consejo de Gobierno del curso 25/26, al cual
el Decano asisti6 como invitado online. Entre los acuerdos que de adoptaron, cabria destacar
algunos que pueden resultar de interés para nuestro centro:

- Modificacion del apartado 6 del Codigo Etico de la Universidad de Zaragoza.
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- Modificacién de la Relacion de Puestos de Trabajo del personal docente e investigador,
en la que se concede una transformacion de puesto de TEU A TU.

- Asignacion del Grado en Administracién y Direccion de Empresas al ambito de
conocimiento de “Ciencias econdmicas, administracion y direccion de empresas,
marquetin, comercio, contabilidad y turismo”.

- Aprobacion del V Plan estratégico de la Biblioteca de la Universidad de Zaragoza 2025-
2028.

- Modificacion del Reglamento de reconocimiento y transferencia de créditos por
conocimiento acreditado de idiomas.

Por otro lado, la rectora informé sobre los datos de matricula de este curso, con un ligero
incremento con respecto al curso anterior, lo cual es claramente positivo en especial en el
contexto competitivo y demogréfico en el que nos encontramos. En relacién con la politica
internacional, se reiterd la suspensién de relaciones con entidades israelies y se informé de la
proxima visita del embajador de Palestina, que participara en una charla en la Universidad.

c) Informacién sobre las elecciones a delegados/as y subdelegados/as.

Se recuerda que el préximo lunes, 6 de octubre, tendra lugar la jornada de votacion
correspondiente a las elecciones de delegados/as y subdelegados/as de los grupos, con el
siguiente horario:

- 1°,2°y 3° ADE a las 12:30h
- GAP presencial y 4° ADE a las 10:30h
- Master y GAP virtual a las 16:00h

Ya existen candidatos y candidatas, salvo en 1°y 3° de ADE, y en 1° y 2° de GAP virtual. Toda
la informaciéon estd disponible en nuestra pagina web. Se agradece la colaboracién del
profesorado para ceder el espacio en sus aulas. El personal del equipo decanal acudira a las
aulas para facilitar el proceso.

d) Pasaporte FEGP

En el curso 2025/2026, se ha habilitado un espacio en el horario del centro, los miércoles de
12:30h a 14:30h, en el que tienen lugar una serie de actividades de formacién complementaria
para los estudiantes, denominado Pasaporte FEGP. El objetivo de esta iniciativa es favorecer y
fomentar la participacion de toda la comunidad universitaria en las charlas, jornadas y talleres
que se organizan en la facultad. En el mes de septiembre ya hemos tenido diversas actividades:

- 03/09: Modo Unizar activado (Biblioteca).

- 10/09: Presentacion Pasaporte FEGP.

- 17/09: Todo sobre tu TFG procedimiento, recursos y apoyo para empezar con éxito.

- 24/09: Red de Ocio joven y Todo sobre tus Practicas.

- 01/10: no hubo actividad debido a la fiesta de bienvenida de la Universidad de Zaragoza
organizada por el Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo.

Préximamente, se habilitard un espacio en la pagina web con la agenda de actividades, y se
informard convenientemente por los canales de comunicacion del centro. El préximo 8 de
octubre se realizard una jornada sobre Educacion Financiera, organizada por el Banco de
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Espafa. En el primer semestre, se realizaran diversas charlas del programa EXPERTIA, los Talent
Days del MUDPT, asi como otras actividades relacionadas con la vida académica. En el segundo
semestre se programaran jornadas en colaboracién con la Unidad de Igualdad y AMEPHU,
talleres de busqueda de empleo y salidas profesionales con el Servicio de Orientaciéon y Empleo
de Unizar y empresas interesadas, formacion de CADIS para la atencidon a personas con
discapacidad, y se organizara un ciclo de charlas con egresados para lanzar la red de Alumni
del centro.

Desde el equipo decanal se anima al profesorado a proponer cualquier actividad, asi como a
participar en todas ellas, ya que no solo estan destinadas al alumnado, sino a toda la
comunidad de la FEGP.

e) Reuniones y visitas mantenidas de ambito institucional

Desde el dltimo Consejo Ordinario, el Decano y su equipo han mantenido las siguientes
reuniones y visitas de ambito institucional:

- 03/07/2025: reunion de la Comision Universitaria del Campus de Huesca (Decano).

- 04/07/2025: reunién anual con la Conferencia Interuniversitaria de Gestion y
Administracién Publica (Coordinador del Grado de Gestion y Administracion Publica)

- 04/07/2025: reunién CEOE-CEPYME-Vicerrectorado Campus de Huesca (Decano) para la
elaboracién de un convenio de colaboracion en materias de investigacion y transferencia
de conocimiento.

- 08-09/07/2025: visita a la Universidad de Pau et des Pays de I'’Adour (UPPA) (Francia) en
el marco de los acuerdos de estudios de nuestro centro con titulaciones de esa universidad
(Vicedecana de Internacionalizacién y Estudiantes, junto con la antigua coordinadora de
ADE, la profesora Dra. Silvia Abella). Se trabajé en la renovacién del convenio para la
elaboracién del doble grado con ADE.

- 09 de julio: reunién con representantes del Vicerrectorado de Comunicacion e Identidad
Institucional (Equipo decanal).

- 10 de julio: reunién en Zaragoza con ZEUMAT (Equipo Decanal)

- 14 dejulio: reunién con el Vicerrectorado de Cultura y Patrimonio (Decano y
Administradora).

- 16y 17 de Julio: Reuniones con el Decano de la Facultad de Ciencias de la Salud y del
Deporte (Decano).

- 08/09/2025: reunion con la Coordinadora de Asociaciones de Personas con Discapacidad
(CADIS) (Decano y Coordinadora del MUDPT).

- 11/09/2025: reunion de los Vicedecanos de Estudiantes con el Vicerrector de Estudiantes
(Vicedecana de Internacionalizacion y Estudiantes).

- 15/09/2025: reunion de Formacion Dual Inter fronteriza (Coordinadora de ADE).

- 15/09/2025: reunién con la Red Ocio Joven del Ayuntamiento de Huesca (Equipo
Decanal).

- 18/09/2025: reunion  UNIZAR-UNIVERSIDAD UCCS (Perl) (Vicedecana de
Internacionalizacion y Estudiantes).

- 01/10/2025: reunion De los directores de Secretariado del Vicerrectorado de
Internacionalizacion (Vicedecana de Internacionalizacién y Estudiantes).
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f)  Actos institucionales y asistencia en representacion de la facultad

Desde el ultimo Consejo Ordinario, el Decano y su equipo han realizado y/o asistido a las
actividades institucionales:

- 02/07/2025: Toma de Posesién del Decano de la Facultad de Empresa y Gestion Publica,
Dr. D. Carlos Orus Sanclemente.
- 03/07/2025: Presentacién del Proyecto Biblioteca en Red del Campus de Huesca.

- 02/09/2025: Jornada de acogida de la FEGP presencial y virtual.

- 12/09/2025: Toma de posesion de la Decana de la Facultad de Ciencias de la Salud. Dra.
D? Elena Estebanez.

- 16/09/2025: Dia de la Subdelegacién de Defensa.

- 19/09/2025: Visita del Defensor Universitario.

- 19/09/2025: Encuentro Empresa — Universidad (Walga).

- 22/09/2025: Taller Huesca, la Magia de la Gastronomia (Asociacion de hosteleria).

- 26/09/2025: Apertura del Curso Académico 2025-2026 UNIZAR-CAMPUS IBERUS.

- 29/09/2025: Bienvenida de profesores y estudiantes extranjeros en el Paraninfo.

- 01/10/2025: X Aniversario del Instituto Agroalimentario de Aragon (12A).

- 02/10/2025: Inauguracién del Curso 2025-2026 de la Universidad de la Experiencia.

2. Informacion sobre los acuerdos del Comité de Calidad

La Vicedecana de Ordenacion Académica y Calidad da cuenta de los acuerdos adoptados en el
Comité de Calidad celebrado en septiembre:

- Reunion del 5 de septiembre de 2025:

En ella se aprobaron el mapa de procesos y el manual de procedimientos del sistema interno de
garantia de calidad, asi como tres procedimientos clave. El primero (PRC-001) se refiere a la
elaboracion de horarios y calendarios de exdmenes, estableciéndose que a partir de ahora en
adelante los exdmenes oficiales del grado en Gestion y Administracion Publica en su modalidad
virtual se realizaran en la Facultad y que cada profesor sera responsable de su asignatura en las
fechas asignadas. El segundo procedimiento aprobado (PRC-002) regula la elaboracion,
evaluacion y gestién de los trabajos fin de estudios, adaptado al nuevo reglamento, con la
incorporacion de nuevos anexos que ya estan en uso y que los directores han comenzado a firmar
en este curso. El tercer procedimiento aprobado (PRC-003) corresponde a la gestion de practicas
externas, que se actualiza conforme a la gestion vigente y otorga a los coordinadores de titulacion
la responsabilidad de asignar tutores, redefiniéndose también los anexos que acompafian a este
proceso.

- Reunién del 2 de octubre de 2025:

En esta segunda reunion se aprobd el informe de seguimiento del sistema interno de garantia de
calidad, de remisién obligatoria a la ACPUA tras la acreditacion institucional conseguida el afio
anterior. Este documento actualiza el plan de mejora enviado en su dia y refleja un nivel de
implantacion del 97 % de las medidas previstas, con indicadores y plazos debidamente
consignados. Se hace constar el agradecimiento al anterior Vicedecano de Ordenacion Académica
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y Calidad (Carlos Orus) y al Jefe de Negociado de Calidad (Javier Borau) por el trabajo desarrollado
en la elaboracion del informe.

3. Aprobacién, si procede, del Informe de la Facultad de Empresa y Gestién Publica sobre
la Fase Previa del POD del curso 2026/27.

La Vicedecana de Ordenacion Académica y Calidad presenta el informe del POD para el curso
2026-2027, que ya habia sido remitido previamente a todos los miembros del Consejo. Explica
que en el grado en Administracién y Direccion de Empresas entra en vigor el nuevo plan de
estudios, lo que obliga a dar de alta todas las asignaturas de primer curso y dar de baja las que
dejan de impartirse. Aun asi, se recuerda que las asignaturas que se extinguen deberan seguir
teniendo examenes y tutorias. También se especifica la vinculacién de las nuevas materias a las
areas de conocimiento correspondientes y se sefiala que el nuevo plan incluye la evaluacion de
competencias transversales, para lo cual se han definido asignaturas “punto de control”. En cuanto
a los trabajos fin de grado y a las préacticas, se observa una reduccion notable en las previsiones:
de 38 TFG asignados el curso anterior se pasa a 25, aunque se espera que esta cifra aumente
cuando se formalicen las matriculas; las practicas también descienden de 17 a 12. El reparto de
practicas se atribuye en primer lugar a la coordinacion de la titulacion y, a partir de ahi, a los
departamentos en proporcion a su peso en el plan.

Respecto al grado en Gestion y Administracion Publica, se indica que, como en los tres cursos
anteriores, es necesario solicitar el alta del grupo virtual. Con la nueva normativa de distribucion
de la carga docente, se solicita al Vicerrectorado de Profesorado que este grupo quede
catalogado como actividad tipo V1 (docencia impartida en modalidad virtual oficialmente
reconocida en la RPT del PDI). También se subraya la necesidad de mantener algunas asignaturas
con baja matricula por razones de optatividad minima y disponibilidad de profesorado. En esta
titulacién los TFG previstos se reducen de 33 a 25y las practicas a 8.

En relacién con el master, las cifras evolucionan en sentido contrario, ya que los trabajos fin de
master previstos aumentan de 19 a 30 y las practicas de 8 a 16. El reparto de las practicas se hace
en primer lugar hacia la coordinacion y posteriormente entre los departamentos segin su peso
en la titulacion, aplicando el mismo criterio utilizado en los grados. En este punto se registra la
intervencion de Vitico, quien pregunta especificamente por el reparto de los TFMs y recibe la
aclaracién de que se realiza siguiendo el peso de cada departamento, igual que en los grados.

El Consejo de Facultad decide aprobar, por asentimiento, el Informe de la Facultad de Empresa y
Gestién Publica sobre la Fase Previa del POD del curso 2026/27 en los términos que figuran en el
documento adjunto.

4. Autorizacion expresa a la Comision Permanente para la aprobacion, si procede, de la
oferta de plazas para la admision de estudiantes de nuevo ingreso para el curso 2026/27.

El Decano de la Facultad recuerda que, de acuerdo con el Reglamento Marco de Centros de
Unizar, en su articulo 39.3, la Comisién Permanente podra conocer y resolver asuntos de tramite
expresamente autorizados por la Junta de Centro, actualmente Consejo de Facultad.

NURIA DOMEQUE CLAVER Secretaria Consejo de Facultad 07/10/2025 10:06:00
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En las proximas semanas es probable que se solicite por parte del Vicerrectorado de Estudiantes
y Empleo la oferta de plazas de nuevo ingreso para el curso 2026/27. Dicha oferta debe ser
autorizada por el Consejo de Facultad. Para evitar convocar un nuevo Consejo en menos de un
mes, se propone que se autorice a la Comisidon Permanente a aprobar, en caso de que fuera
necesario dicha oferta.

El Consejo autoriza por unanimidad a la Comision Permanente la aprobacién de la oferta de plazas
de nuevo ingreso para el curso 2025/26, sin que sea necesario convocar Junta Extraordinaria.

5. Aprobacion, si procede, del calendario electoral para la eleccion de representantes de la
comunidad universitaria en el Consejo de la Facultad (se adjunta).

En este punto la Profesora Secretaria aborda la convocatoria de elecciones parciales para la
renovacion de representantes en el Consejo de Facultad. Se explica que, de acuerdo con el
Reglamento Marco de Centros, la Comisién Permanente actuard como Junta Electoral y que el
proceso afecta a varios sectores, estudiantes y PDI. En primer lugar, se recuerda que los
representantes de estudiantes deben renovarse cada dos afios, por lo que resulta obligatoria su
eleccion en este momento. Ademas, se cubrirdn vacantes de profesorado PDI en aplicacién del
articulo 10.3 del Reglamento Marco de Centros.

Se detalla que se abrirdn dos listas a modo de candidaturas en las que podran concurrir los
distintos colectivos a renovar, estudiantes y PDI, y se anima a todos a presentarse para garantizar
la representacion completa en el Consejo. En este punto M? Victoria Sanagustin solicita una
aclaracién sobre el alcance de la renovacién, que se precisa como parcial y circunscrita a los
sectores mencionados.

Finalmente, el calendario electoral es aprobado por asentimiento por el Consejo de Facultad.

6. Asuntos de tramite.

A peticion de M2 Victoria Sanagustin y Sergio Barta, y tras su intervencion, se informay se somete
a ratificacion la aprobacion del estudio, del cual son ambos directores, que en la Junta de Centro
de 13 de diciembre de 2024 se presentd bajo la denominacion de Diploma de Especializacién en
Gestion de la Empresa Turistica: digitalizacion, sostenibilidad y excelencia. En aquella ocasién la
Junta aprobd por asentimiento continuar con la tramitacién, que finalmente ha culminado con la
creacion del Certificado de Extensién Universitaria con el mismo contenido académico y
orientaciones formativas.

Respecto a lo inicialmente aprobado, se han introducido algunas modificaciones que conviene
dejar reflejadas. La carga lectiva prevista de 30 créditos ha pasado a 28, dado que en la modalidad
de certificado no se exige ya un minimo de 30 créditos. El nUmero de asignaturas también se ha
ampliado de seis a diez, manteniendo el contenido esencial, aunque con ligeros ajustes en las
denominaciones de algunas materias.

El limite de estudiantes queda fijado en un minimo de 10 y un maximo de 25. La financiacién y
gestioén de los fondos no recae en la Universidad, sino en la Camara de Comercio, lo que ha
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CONSEJO DE FACULTAD

Acta provisional de la reunién de 3 de octubre de 2025

permitido agilizar la tramitacion. En cuanto a la modalidad, para el alumnado la formacion seréa
integramente online, mientras que el profesorado, para asignaturas de 2 ECTS, se realizaran dos
sesiones con formato hibrido, una inicial y otra final, y el resto en formato totalmente online. A
dia de hoy se cuenta con 28 personas preinscritas, lo que confirma el interés despertado por esta
nueva oferta formativa.

Por lo que el Consejo de Facultad ratifica y aprueba, por asentimiento, en relacion a los nuevos
términos expuestos.

7. Sugerencias y comentarios.

En este se informa sobre la microcredencial Kampal Research, cuyo objetivo es profundizar en el
conocimiento y uso de esta plataforma, mostrando cémo su aplicacion puede facilitar y optimizar
las tareas cotidianas, mejorar la eficiencia de los procesos internos y contribuir a una toma de
decisiones estratégicas mas informada. La Administradora sefala que asistié a la sesién de
presentacion a través de Moodle, destacando el interés practico que ofrece para la comunidad
investigadora. El Director de Biblioteca confirma que el servicio bibliotecario respalda la iniciativa,
aportando apoyo técnico y documental.

M? Victoria Sanagustin interviene para destacar que el auge de microcredenciales como Kampal
Research refleja una tendencia creciente en las universidades hacia modelos més flexibles, agiles
y orientados al aprendizaje a lo largo de la vida.

A continuacion, Maria Villagrasa agradece las condolencias expresadas en el anterior punto sobre
su situacion familiar. Por otro lado, valora muy positivamente el enfoque en microcredenciales
adoptado y termina felicitando al equipo todo el trabajo realizado.

8. Aprobacion, si procede, del acta de la sesion ordinaria del 3 de octubre de 2025.

Se aprueba por asentimiento el acta de la sesion incorporando las correcciones realizadas por
algunos de sus miembros.

Y, sin mas asuntos que tratar, se levanta la sesion a las 10:05 h, de todo lo cual como secretaria
doy fe.

Ve Be

EL PRESIDENTE PROFESORA SECRETARIA

Fdo. Carlos Orus Sanclemente .
Fdo. Nuria Domeque Claver
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INFORME EN RELACION CON LA FASE PREVIA DEL POD DEL CURSO
2026/2027 DE LA FACULTAD DE EMPRESA Y GESTION PUBLICA DE HUESCA

GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS

A) VARIACIONES EN EL NUMERO DE GRUPQOS DE DOCENCIA (ADE FEGP)

No existen modificaciones en el nimero de grupos de docencia del Grado en ADE en la FEGP.

B) REVISION EN EL NUMERO DE ESTUDIANTES PREVISTOS (ADE FEGP)

Revisadas las fichas POD, se propone modificar el nimero de estudiantes previstos en la
asignatura optativa 27347 Prdcticas en empresas | (6 CTS). El curso 2025/26 es el primero en
el que se oferta la asignatura y tiene 2 estudiantes matriculados. Al no existir datos anteriores,
se solicita se revise la estimacion de estudiantes para el curso 2026/27 manteniéndose en 2
estudiantes previstos, hasta que se disponga de una serie de datos de dos o mas afios de
oferta de la asignatura.

En relacién con el resto de las asignaturas de la titulacion, el nimero de estudiantes previstos
se ajusta al maximo matriculado en los dos ultimos cursos. No obstante, este valor sera
dindmico y podria variar a medida que se modifica la matricula del curso actual, bien por las
modificaciones que se puedan atender en este primer semestre, bien por el plazo de

ampliaciéon de matricula, para las asignaturas del segundo.

C) ALTA DE ASIGNATURAS NUEVAS, DIFERENCIANDO ENTRE OPTATIVAS Y TRONCALES /
OBLIGATORIAS (ADE FEGP)
En el curso 2026/27 esta prevista la implantacion del nuevo plan de estudios del Grado en
Administracion y Direccién de Empresas. De acuerdo con su Proyecto Formativo, se deben dar

de alta las siguientes asignaturas del primer curso de la titulacién.

Asignatura Caracter ECTS Curso Semestre
31.600 Fundamentos de ADE FB 6 19 1
31.601 Fundamentos de marketing FB 6 10 1
31.602 Historia economica y economia mundial FB 6 19 1
31.603 Introduccién al derecho mercantil FB 6 19 1
31.604 Matemadticas para la empresa | FB 6 19 1
31.605 Disefio organizativo FB 6 19 2
31.606 Economia espafiola FB 6 12 2
31.607 Fundamentos de Contabilidad FB 6 1 2
31.608 Matemadticas para la empresa Il FB 6 12 2
31.609 Microeconomia I: consumo y produccion FB 6 10 2
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D) BAJA DE ASIGNATURAS, DIFERENCIANDO ENTRE OPTATIVAS Y TRONCALES/OBLIGATORIAS

(ADE FEGP)

Ante la entrada en vigor de la nueva titulacion del Grado en Administracion y Direccion de

Empresas, y de acuerdo con el articulo 22 de las directrices generales para la elaboracién de

los planes de estudio de las ensefianzas universitarias oficiales de Grado adaptados al Real

Decreto 822/2021, se solicita la baja de las siguientes asignaturas de 12 de ADE, por la

extincion progresiva del Plan 458:

Asignaturas Plan 458

Semestre 1 Tipo ECTS Area
27300 Fundamentos de administracion y direccion FB 6 Organizacion de Empresas
de empresas

27301 Contabilidad financiera | FB 6 Economia Financiera y Contabilidad

27302 Matemdticas | FB 6 Fundamentos de Analisis Econémico

27303 Introduccion al marketing FB 6 Comercializacion e Investigacion de Mercados

27304 Introduccion al derecho FB 6 Derecho Mercantil

Semestre 2 Tipo ECTS Area

27305 Historia Econémica y economia mundial FB 6 Historia e Instituciones Econdmicas
Economia Aplicada

27306 Contabilidad financiera Il FB 6 Economia Financiera y Contabilidad

27307 Microeconomia | FB 6 Fundamentos de Analisis Econémico

27308 Matemdticas Il FB 6 Fundamentos de Analisis Econémico

27309 Estadistica | FB 6 Estadistica e Investigacion Operativa

Las asignaturas anteriormente enumeradas quedardn sin docencia pero mantendran el

derecho del alumnado a examenes y tutorias, lo que requerird disponibilidad del

profesorado.

El departamento de Derecho de la Empresa solicita mantener la desactivacion de la

asignatura 27357 Régimen laboral de la Empresa, optativa de 42 curso del Plan 458, por

carecer de suficiente profesorado para atenderla.

Asignatura Cardacter

Area

27357 Régimen laboral de la empresa | Optativa

Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social

El centro aprueba la baja de la asignatura.
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E) JUSTIFICACION DEL MANTENIMIENTO DE ASIGNATURAS OPTATIVAS CON POCOS ESTUDIANTES

PREVISTOS (ADE FEGP)

Vistos los informes remitidos por los departamentos, se informa favorablemente del

mantenimiento de las siguientes asignaturas con pocos estudiantes

consideraciones expuestas:

en atencién

Asignatura

ECTS | Area

Motivo mantenimiento

27335 Derecho Mercantil

3 Derecho Mercantil

matricula en este curso

Recuperacion probable de la

27343 Las TIC en la empresa

3 Lenguajes y Sistemas
Informdticos

impartirla

Profesorado disponible para

27345 Lengua extranjera
empresarial (Francés)

5 Filologia francesa

Optatividad minima

27356 Politica Econémica

5 Economia Aplicada

Optatividad minima

De acuerdo con las instrucciones de la Fase 0, y el pardgrafo §17.3.a) de las Directrices para el

establecimiento y modificacion de la RPT del PDI, se solicita que el Consejo de Gobierno

“excepcione de no computar para necesidades de contratacién” a las asignaturas con un

numero de estudiantes cercano a 8, dada su ubicacion en el Campus de Huesca.

F) VARIACIONES EN VINCULACION DE ASIGNATURAS (ORIGEN/DESTINO) (ADE FEGP)

No hay variaciones en vinculacién de asignaturas con respecto al curso 2025/2026.

G) VARIACIONES EN LA VINCULACION O ADSCRIPCION DE ASIGNATURAS A AREAS DE

CONOCIMIENTO (ADE FEGP)

Se solicita la vinculacion y adscripcion de las asignaturas de primer curso del nuevo plan de

estudios del Grado en Administracion y Direccién de Empresas a las siguientes areas:

Asignatura Areas conocimiento vinculadas Area Adscripcién en FEGP ECTS
31.600 Fundamentos de ADE Organizaciéon de Empresas Organizacién de Empresas 6
31.601 Fundamentos de Comercializacion e investigacién de | Comercializacidn e investigacion 6
marketing mercados de mercados
31.602 Historia econdmica y Economia Aplicada Economia Aplicada 2
Economia mundial
Historia e Instituciones Econdmicas Historia e Instituciones 4
Econdmicas
31.603 Introduccion al derecho Derecho Mercantil, Derecho Civil, Derecho mercantil 6
mercantil Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social
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31.604 Matemadticas para la
empresa |

Algebra, Analisis Matemético y
Fundamentos de Andlisis
Econdémico

Fundamentos de Andlisis
Econémico

31.605 Disefio organizativo

Organizaciéon de Empresas

Organizaciéon de Empresas

31.606 Economia espafiola

Economia Aplicada

Economia Aplicada

31.607 Fundamentos de
Contabilidad

Economia Financiera y Contabilidad

Economia Financieray
Contabilidad

31.608 Matemadticas para la
empresa Il

Algebra, Analisis Matemético y
Fundamentos de Analisis
Econdmico

Fundamentos de Andlisis
Econémico

31.609 Microeconomia I:
consumo y produccion

Fundamentos de Andlisis
Econdmico

Fundamentos de Andlisis
Econdémico

H) ASIGNATURAS QUE SE IMPARTIRAN TOTAL O PARCIALMENTE EN INGLES (ADE FEGP)

No hay variaciones en las asignaturas que se impartiran total o parciamente en inglés.

1) ASIGNATURAS QUE SE IMPARTIRAN EN MODALIDAD VIRTUAL EN SU TOTALIDAD (ADE FEGP)
En el Grado en Administracién y Direccién de Empresas no se imparte ninguna asignatura en

modalidad virtual.

J) ASIGNATURAS/AREAS EN LAS QUE SE SOLICITA SUPERAR EL 40% DE PRESENCIALIDAD (ADE
FEGP)
Ninguna asignatura de las titulaciones impartidas en la FEGP solicita superar el 40% de

presencialidad.

K) ASIGNATURAS/AREAS MULTIDISCIPLINARES CONTEMPLADAS EN SU PLAN DE ESTUDIOS (ADE
FEGP)

Para el curso 2026/27 no se contempla la imparticiéon ninguna asignatura multidisciplinar.

L) INDICACION DE LAS ASIGNATURAS PUNTO CONTROL DE CADA TITULACION (ADE FEGP)

Asignatura Punto Control Competencias

31.602 Historia econémica y economia mundial Democracia y sostenibilidad

31.603 Introduccién al derecho mercantil Democracia y sostenibilidad

31.605 Disefio organizativo Pensamiento critico

31.607 Fundamentos de contabilidad

Autoaprendizaje permanente
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M) REPARTO DEL NUMERO DE ALUMNOS DE TFG, TFM Y PRACTICAS ENTRE AREAS DE

CONOCIMIENTO (ADE FEGP)

Para el curso 26/27, se aprueba el siguiente reparto (sobre estudiantes previstos) de trabajos

fin de gradoYy las practicas externas, dando lugar a la siguiente distribucion entre las diferentes

areas de conocimiento (teniendo en cuenta el supuesto de que la asignatura 27347

PRACTICAS | se contabilice con dos estudiantes previstos, tal y como se ha solicitado en el

apartado B):

e STUONNES | “gencss | mdcnas | prAcTcs
. (27360 - (27347 - (27359 -
FITEEEE 2] previstos: 12) previstos: 2) previstos: 7)
Organizacién de Empresas 5 2 1 1
Economia Financiera y Contabilidad 7 4 0 4
Fundamentos del Andlisis Econémico 4 1 1 0
;oenrﬁcearggaslizacidn e Investigacion de 3 5 0 7
Economia Aplicada 2 0 0 0
Historia e Instituciones Econdmicas 0 0 0 0
Derecho Mercantil 1 0 0
5D§£;C|ho del Trabajo y de la Seguridad 0 0 0 0
Filologia Francesa 0,5 0 0 0
Filologia Inglesa 0,5 0 0 0
Lenguajes y Sistemas Informaticos 0 0 0 0
Sociologia 1 0 0 0
Estadistica e Investigacion Operativa 1 0 0 0
TOTAL 25 12 2 7

N) OTRAS INCIDENCIAS (ADE FEGP)

Este informe se ha confeccidn con la informacién vigente en el momento de su elaboracion.

El centro permanecerd atento y sensible a los cambios que puedan producirse como

consecuencia de la implantacion de la nueva memoria de verificacién del grado.
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GRADO EN GESTION Y ADMINISTRACION PUBLICA

A) VARIACIONES EN EL NUMERO DE GRUPQOS DE DOCENCIA (GAP)

En su informe de evaluacion para la renovacion de la acreditacion del Grado en Gestién y

INSTITUCIONALMENTE

Administracion publica de 6 de junio de 2022, la ACPUA indica que es necesario

“Asegurar la correcta implantacion de las dos modalidades verificadas (presencial y

virtual), separando los grupos de docencia y asequrando la singularidad de cada una

de las modalidades de acuerdo a lo consignado en la memoria de verificacion”

En base a la recomendacion de la ACPUA Yy a la disposicidn transitoria tercera de las Directrices

para el establecimiento y modificacién de la relacién de puestos de la RPT del PDI de la

Universidad de Zaragoza, se solicita, como en cursos anteriores, la creacién de un nuevo grupo

para la docencia del estudiantado que cursa el Grado de Gestién y Administracion Publica

virtual en las siguientes asignaturas:

1¢ curso

29004 Informdtica de gestidn
29005 Estadistica aplicada

29000 Fundamentos de derecho constitucional

29001 Ciencia de la administracidn y politicas publicas
29002 Fundamentos de la economia y estructura economica
29003 Sociologia de las organizaciones

29 curso

29006 Derecho administrativo general

29007 Direccidn de las organizaciones y gestion de recursos humanos
29008 Fundamentos de economia financiera y contabilidad publica
29009 Economia y hacienda del sector publico

29010 Técnicas y métodos de investigacion social

29011 Fuentes de informacion para la toma de decisiones

3¢ curso

29017 Régimen fiscal

29012 Derecho local, urbanistico y ambiental
29013 Relaciones laborales y proteccidn social
29014 Régimen juridico del empleo publico
29015 Gestion presupuestaria y financiera
29016 Poderes constitucionales del Estado

42 curso

29019 Contratos y sociedades

29024 Lengua Extranjera (francés)

29018 Politicas publicas de igualdad y gestion de la diversidad

29021 Instituciones politicas y administrativas de Aragon
29023 Calidad y marketing de los servicios publicos

29025 Lengua extranjera (Inglés)
29026 Auditoria y gestion eficiente
29027 Economia de la Unidn Europea
29028 Administracidn electronica y documentacion
29030 Lenguaje administrativo

Asimismo, de acuerdo con la nueva redaccion del § 24. Docencia en la modalidad virtual' y

con la Disposicién Transitoria Tercera de las Directrices para el establecimiento y modificacion

1 Aprobada por Acuerdo de 31 de octubre de 2024 del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza (BOUZ de

10 enero 2025).
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de la RPT del PDI, se solicita que las actividades de ensefianza-aprendizaje de los grupos
anteriormente enumerados, se clasifiqguen como actividad “Tipo V1. Aula en linea” al
corresponderse con docencia en modalidad virtual.

De este modo, se cumpliria con la recomendacion de la ACPUA y cada asignatura del Grado
en Gestion y Administracion Publica tendria diferenciado el grupo presencial (con actividades

T1) del grupo virtual (con actividades V1).

B) REVISION EN EL NUMERO DE ESTUDIANTES PREVISTOS (GAP)

Revisadas las fichas POD, se propone no modificar el nimero de estudiantes previstos, que se
ajusta al maximo matriculado en los dos Ultimos cursos, si bien este valor sera dindmico vy
podria variar a medida que se modifica la matricula del curso actual, bien por las
modificaciones que se puedan atender en este primer semestre, bien por el plazo de

ampliaciéon de matricula, para las asignaturas del segundo.

C) ALTA DE ASIGNATURAS NUEVAS, DIFERENCIANDO ENTRE OPTATIVAS Y TRONCALES /

OBLIGATORIAS (GAP)

En relacion con este apartado y vistos los informes remitidos por los Departamentos, no hay
variacién con respecto a lo aprobado para el curso 2025/26.

No obstante, de atenderse la solicitud realizada en el apartado A en relacion con la creacion
del grupo de docencia virtual (con actividades tipo V1), se deberan dar de alta y codificar todas

las asignaturas del grado.

D) BAJA DE ASIGNATURAS, DIFERENCIANDO ENTRE OPTATIVAS Y TRONCALES/OBLIGATORIAS

En relacion con este apartado y vistos los informes remitidos por los Departamentos, no hay

variacién con respecto a lo aprobado para el curso 2025/26.

E) JUSTIFICACION DEL MANTENIMIENTO DE ASIGNATURAS OPTATIVAS CON POCOS ESTUDIANTES

PREVISTOS (GAP)
Vistos los informes remitidos por los departamentos, se informa favorablemente del
mantenimiento de las siguientes asignaturas con pocos estudiantes en atencidon

consideraciones expuestas:

Asignatura ECTS | Area Motivo mantenimiento
29024 Lengua extranjera (Francés) 6 Filologia francesa Optatividad minima
29027 Economia de la Unidn Europea 6 Economia Aplicada Optatividad minima
29028 Administracion electrénica y documentacion 6 Biblioteconomia y Optatividad minima
Documentacién
29030 Lenguaje administrativo 3 Lengua Espafiola Profesorado disponible
para impartirla
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De acuerdo con las instrucciones de la Fase 0, y el paragrafo §17.3.a) de las Directrices para el
establecimiento y modificacion de la RPT del PDI, se solicita que el Consejo de Gobierno
“excepcione de no computar para necesidades de contratacion”, a las asignaturas con un

numero de estudiantes cercano a 8, dada su ubicacion en el Campus de Huesca.

F) VARIACIONES EN VINCULACION DE ASIGNATURAS (ORIGEN/DESTINO)

No hay variaciones en vinculacién de asignaturas con respecto al curso 2025/2026.

G) VARIACIONES EN LA VINCULACION O ADSCRIPCION DE ASIGNATURAS A AREAS DE
CONOCIMIENTO (GAP)

No hay cambios en la vinculacién o adscripcién de asignaturas a areas de conocimiento.

H) ASIGNATURAS QUE SE IMPARTIRAN TOTAL O PARCIALMENTE EN INGLES

No hay variaciones en las asignaturas que se impartirdn total o parciamente en inglés.

1) ASIGNATURAS QUE SE IMPARTIRAN EN MODALIDAD VIRTUAL EN SU TOTALIDAD (GAP)
Tal y como ha quedado reflejado en el punto A del presente informe, el centro solicita la
creacion del grupo virtual para la docencia del Grado de Gestién y Administracion Publica,

incluyendo todas las asignaturas ut supra.

J) ASIGNATURAS/AREAS EN LAS QUE SE SOLICITA SUPERAR EL 40% DE PRESENCIALIDAD (GAP)
Ninguna asignatura de las titulaciones impartidas en la FEGP solicita superar el 40% de

presencialidad.

K) ASIGNATURAS/AREAS MULTIDISCIPLINARES CONTEMPLADAS EN SU PLAN DE ESTUDIOS (GAP)
Los planes de estudios de las titulaciones de la FEGP no contemplan ninguna asignatura

multidisciplinar.

L) INDICACION DE LAS ASIGNATURAS PUNTO CONTROL DE CADA TITULACION

No procede.

M) REPARTO DEL NUMERO DE ALUMNOS DE TFG, TFM Y PRACTICAS ENTRE AREAS DE
CONOCIMIENTO
Para el curso 26/27, se aprueba el siguiente reparto (sobre estudiantes previstos) de trabajos
fin de gradoyy las practicas externas, dando lugar a la siguiente distribucion entre las diferentes

areas de conocimiento:
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. ESTUDIANTES TFG ESTUDIANTES PRACTICAS
AREAS (29034 - previstos: 25) (29033 -.estudiantes

previstos: 8)

Organizacién de Empresas 2 1
Economia Financiera y Contabilidad 3 0
Economia Aplicada 4 0
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social 3 1
Lenguajes y Sistemas Informaticos 1 0
Sociologia 3 2
Derecho Administrativo 4 0
Derecho Constitucional 3 4
Biblioteconomia y Documentacion 1 0
Estadistica e Investigacion Operativa 1 0
TOTAL 25 8

N) OTRAS INCIDENCIAS
Este informe se ha confeccién con la informacién vigente en el momento de su elaboracion.
El centro permanecerd atento y sensible a los cambios que puedan producirse como
consecuencia de la penetracion secuenciada de las modificaciones en las titulaciones que se

imparten, una vez aprobadas las nuevas memorias de verificacion.
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MASTER UNIVERSITARIO EN DIRECCION Y PLANIFICACION DEL TURISMO
(MDPT)

A) VARIACIONES EN EL NUMERO DE GRUPOS DE DOCENCIA (MUDPT)
No existen modificaciones en grupos de docencia del Mdster en Direccién y Planificacién del

Turismo.

B) REVISION EN EL NUMERO DE ESTUDIANTES PREVISTOS (MUDPT)

Revisadas las fichas POD, se propone no modificar el nimero de estudiantes previstos.

C) ALTA DE ASIGNATURAS NUEVAS, DIFERENCIANDO ENTRE OPTATIVAS Y TRONCALES /
OBLIGATORIAS (MUDPT)

No existen altas de nuevas asignaturas.

D) BAJA DE ASIGNATURAS, DIFERENCIANDO ENTRE OPTATIVAS Y TRONCALES/OBLIGATORIAS
(MUDPT)

No existen bajas de asignaturas.

E) JUSTIFICACION DEL MANTENIMIENTO DE ASIGNATURAS OPTATIVAS CON POCOS ESTUDIANTES
PREVISTOS (MUDPT)

No hay asignaturas con menos de 5 estudiantes.

F) VARIACIONES EN VINCULACION DE ASIGNATURAS (ORIGEN/DESTINO) (MUDPT)

No hay variaciones en vinculacién de asignaturas con respecto al curso 2025/2026.

G) VARIACIONES EN LA VINCULACION O ADSCRIPCION DE ASIGNATURAS A AREAS DE
CONOCIMIENTO (MUDPT)

No hay variaciones en la adscripcion o vinculacidn a areas de conocimiento.

H) ASIGNATURAS QUE SE IMPARTIRAN TOTAL O PARCIALMENTE EN INGLES (MUDPT)

No hay variaciones en las asignaturas que se impartiran total o parciamente en inglés.

1) ASIGNATURAS QUE SE IMPARTIRAN EN MODALIDAD VIRTUAL EN SU TOTALIDAD (MUDPT)

En el master no existe ninguna asignatura impartida en modalidad virtual.
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J) ASIGNATURAS/AREAS EN LAS QUE SE SOLICITA SUPERAR EL 40% DE PRESENCIALIDAD (MUDPT)

Ninguna asignatura del master solicita superar el 40% de presencialidad.

K) ASIGNATURAS/AREAS MULTIDISCIPLINARES CONTEMPLADAS EN SU PLAN DE ESTUDIOS

(MUDPT)

El plan de estudios del mdster no contempla ninguna asignatura multidisciplinar.

L) INDICACION DE LAS ASIGNATURAS PUNTO CONTROL DE CADA TITULACION (MUDPT)

No procede.

M) REPARTO DEL NUMERO DE ALUMNOS DE TFG, TFM Y PRACTICAS ENTRE AREAS DE

CONOCIMIENTO (MUDPT)

Para el curso 26/27, se aprueba el siguiente reparto (sobre estudiantes previstos) de trabajos

fin de master y las practicas externas, dando lugar a la siguiente distribucion entre las

diferentes areas de conocimiento:

ESTUDIANTES ESTUDIANTES
AREAS TFM (61950 - PRACTICAS (61944 -

previstos: 30) previstos: 16)
Organizacién de Empresas 3 2
Economia Financiera y Contabilidad 2 0
Comercializacion e Investigacion de mercados 6 0
Economia Aplicada 3 0
Filologia Francesa 2 1
Filologia Inglesa 2 0
Sociologia 3 2
Derecho Administrativo 3 8
Biblioteconomia y Documentacion 2 0
Andlisis Geografico Regional 4 3
TOTAL 30 16

N) OTRAS INCIDENCIAS (MUDPT)

Este informe se ha confeccidn con la informacién vigente en el momento de su elaboracion.

El centro permanecerd atento y sensible a los cambios que puedan producirse como

consecuencia de la penetraciéon secuenciada de las modificaciones en las titulaciones que se

imparten, una vez aprobadas las nuevas memorias de verificacién.
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Calendario electoral para las eleccion de representantes de la
comunidad universitaria en el Consejo de la Facultad

6 de octubre, lunes
e Inicio del proceso electoral.
e Exposicién del censo.
e Inicio plazo reclamaciones al censo ante la Comisidén Electoral de
la Facultad.

8 de octubre, miércoles
e Fin de plazo de reclamaciones al censo
e Resolucién reclamaciones
e Inicio del plazo de presentacién de candidatos y candidatas.

15 de octubre, miércoles
e Fin de plazo de presentacion de candidatos y candidatas.
e Proclamacién provisional de candidatos y candidatas.
e Inicio plazo reclamaciones ante la Comision Electoral de la
Facultad.

17 de octubre, viernes
e Fin de plazo reclamaciones Comision Electoral de la Facultad.
e Resolucion reclamaciones.

23 de octubre, jueves

Proclamacién definitiva de candidatos y candidatas.
Sorteo para la composicién de mesas.

Inicio de la campafia electoral.

Inicio voto anticipado.

28 de octubre, martes
e Fin de la campafia electoral.
e Fin voto anticipado

29 de octubre, miércoles
e Jornada de reflexion.

30 de octubre, jueves
e Votaciones a las 11:30h - 16:30h. en la Sala de Juntas.
e Proclamacion provisional de resultados electorales.
e Inicio plazo de reclamaciones a los resultados electorales ante la
Comision Electoral de la Facultad.
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4 de noviembre, martes
e Fin plazo de presentacidon de reclamaciones a los resultados
electorales ante la Comisidn Electoral de la Facultad.
e Resolucién de reclamaciones.

10 de noviembre, lunes
e Proclamacion definitiva de resultados.

Notas:
e Los plazos se inician a las 9:00h. y finalizan a las 14:00h.
Las resoluciones de la Comisién Electoral de la Facultad podran ser
recurridas ante la Comisién Electoral de la Universidad, en un plazo
maximo de dos dias habiles, contados a partir del dia siguiente de su
exposicion publica.

Publicidad: Tablén de anuncios - Secretaria - Elecciones
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