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En Huesca, siendo las 12:30 horas del día 9 de marzo 
de 2026 se reúne, en segunda convocatoria, el 
Consejo de Facultad en sesión ordinaria de forma 

telemática. Con la participación de los miembros 
relacionados al margen, el Sr. Decano, preside la 
reunión y como secretaria la que suscribe, según 
convocatoria de 2 de marzo de 2026. 

 

Sigue la sesión con el siguiente ORDEN DEL DÍA: 

 

ASISTENTES 

PRESIDENTE (DECANO) 

Orús Sanclemente, Carlos 

SECRETARIA 

Domeque Claver, Nuria 

REPRESENTANTES DEL 

PROFESORADO 

Artero Escartín, Isabel 

Abella Garcés, Silvia 

Barlés Arizón, María José 

Escario Gracia, José Julián 

Fernández Fernández, Cristina 

Fuertes Giné, Leticia 

   Monclús Salamero, Ana 

Rico Letosa, Sara 

Ruano Delgado, David 

Ruiz Pardos, Manuela 

Puyal Español, Esther 

Sanagustín Fons, Mª Victoria 

REPRESENTANTES DEL PTGAS 

Bosque Riba, Pedro 

Vidal Serrano, Beatriz 
(Administradora)  

 

REPRESENTANTES DEL ALUMNADO 

Alonso Ascaso, Adrián 

Olga López Sediles 

Gabasa González, Manuela 

 

INVITADOS 

Barta Arroyos, Sergio 
Larraz Ortega, Mª Pilar 
Sánchez Carbonell, José Ignacio 
Castán Torralba, Mª José 
Lordán Pascual, Ana 
Borau Salcedo, Francisco Javier 

EXCUSAN ASISTENCIA 

REPRESENTANTES DEL 

PROFESORADO 

Castillo Laguarta, Miguel 
Ángel 

Lobera Viñau, Emma  

Ortas Fredes, Eduardo 

  

REPRESENTANTES DEL 

PTGAS 

Ubé González, José 
Manuel 

 

REPRESENTANTES DEL 

ALUMNADO 

Eleah Aziegbemhin, Anita 

Benedicto Expósito, Ana 
Belén 

 

NO EXCUSAN ASISTENCIA 

REPRESENTANTES DEL PROFESORADO 

Mairal Lasaosa, Joaquín 

 

REPRESENTANTES DEL PTGAS 

 

REPRESENTANTES DEL ALUMNADO 

Ana Belén Milagros Alvarado 
Vasquez 

David Gonzáles Fruteau de Laclos 

Alexandra Hernández Ficiuc 

Daniel López Cuello 
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1. Informe del Sr. Decano. 

a. Bienvenida a nuevas incorporación, felicitaciones y condolencias. 

Bienvenida a nuevos profesores, todos ellos en la figura de sustituto, se incorporan a los siguientes 
departamentos: 

• Lorenzo José Fau Naval, Departamento de Análisis económico. 
• Natividad Sonia Mayayo González, Departamento de Contabilidad y Finanzas. 
• María Lourdes Guillén Figuerola, Departamento de Derecho Público. 
• Miguel Ángel Calavia Vitales, del Departamento de Derecho de la Empresa. 

A todos ellos se les ha remitido un correo de bienvenida que incluye el Manual de Buenas Prácticas 
del centro. 
Respecto a las felicitaciones, se han destacado los logros recientes de dos miembros del 
profesorado: 

• Sergio Barta Arroyos, por la obtención de una plaza de Profesor Permanente Laboral, 
Departamento de Dirección de Marketing e Investigación de Mercados. 

• David Ruano Delgado, por su reciente acreditación a la figura de Profesor Permanente 
Laboral. 

En cuanto a las condolencias, el Decano ha informado de que no constan para este periodo. 

 

b. Acuerdos de la Comisión de Garantía de la Calidad (CGCT) 

En la reunión celebrada el pasado 13 de febrero, la comisión adoptó dos decisiones relevantes 
para el reconocimiento de la actividad estudiantil: 

• Reconocimiento de 0,5 créditos: destinados a los alumnos participantes en las diversas 

charlas organizadas dentro de la semana del Tour del Talento. 

• Reconocimiento de 1 crédito: para los estudiantes que se integren en la nueva Comisión 

de Igualdad, Diversidad e Inclusión de la Facultad, equiparándolos así al resto de 

representantes en órganos de gobierno. 

Por otro lado, en esa misma reunión se aprobó la oferta total de plazas para alumnos de nuevo 
ingreso en curso 2026/27 en el Máster Universitario en Dirección y Planificación del Turismo (27 
plazas); y del número de oferta de plazas, en la primera fase de admisión (14 plazas), según se 
detalla en el punto 5 del orden del día de este Consejo de Facultad. 

 

c. Actividades 

Dentro del programa Pasaporte FEGP, se han coordinado siete actividades con entidades de 
diversos sectores. El Decano destacó la intensa actividad de los últimos dos meses, subrayando 
que estas iniciativas buscan conectar la realidad universitaria con el tejido empresarial y social de 
la provincia de Huesca: 

• Colaboraciones Profesionales: encuentros con el Colegio de Gestores Administrativos 

de Aragón y La Rioja. 

• Instituciones Públicas: sesiones con la Subdelegación del Gobierno, el Instituto Nacional 

de la Seguridad Social y la Agencia Tributaria. 
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• Igualdad y Empresa: charlas con la Asociación de Mujeres Empresarias de la provincia 

de Huesca, bajo la coordinación de Cristina Ballestín. 

Estas jornadas se han diseñado deliberadamente en horario lectivo para generar un espacio 
común que permita la asistencia de alumnado, PDI (Personal Docente e Investigador) y PTGAS 
(Personal Técnico, de Gestión y de Administración y Servicios) sin perjudicar excesivamente la 
docencia ordinaria. 

La semana del Tour del Talento fue calificada como un éxito rotundo para la ciudad, alcanzando 
los 10.000 participantes jóvenes. La Facultad tuvo una presencia activa mediante la participación 
de Mª José Barlés y Silvia Abella en el concurso de emprendimiento "Bombillas Rotas", y la charla 
inspiradora de Ignasi Belda. Asimismo, el profesorado agradeció la implicación de los alumnos 
del Máster en Turismo, quienes asistieron y trabajaron sobre la jornada inaugural en la Escuela 
Politécnica Superior. 

Finalmente, cabe destacar que el centro recibió el pasado 12 de febrero, de la Marca "Aragón 
Destino Sostenible", un galardón que refuerza el compromiso de la universidad con las buenas 
prácticas ambientales y sociales. El Clúster de Turismo Sostenible, en un acto de entrega de 
credenciales, hizo un reconocimiento a los 33 miembros que forman, por ahora, la Marca Aragón 
Destino Sostenible. Entre ellos está la Universidad de Zaragoza a través de nuestra Facultad. 

 

d. Titulaciones 

Actualización del Grado en Gestión y Administración Pública (GAP) 

El Coordinador del Grado y la Vicedecana de Ordenación Académica, junto con el equipo decanal, 
trabaja intensamente en el nuevo programa formativo de GAP. El objetivo prioritario del rectorado 
es que este nuevo plan de estudios se implante definitivamente en el curso 2026/2027. 

Aunque la memoria de verificación sigue pendiente del informe de la Agencia de Calidad y 
Prospectiva Universitaria de Aragón (ACPUA), el Consejo de Gobierno ya aprobó el pasado 4 de 
marzo una ampliación de plazas que denota la firme intención de acelerar los plazos: 

• Grupo presencial: aumento hasta las 25 plazas. 

• Grupo virtual: aumento hasta las 40 plazas. 

Para avanzar en el proyecto formativo, el coordinador enviará próximamente una plantilla o 
borrador a los responsables de los departamentos. El trabajo consistirá en adaptar los resultados 
de aprendizaje específicos de cada asignatura a los resultados generales que figuran en la 
memoria de verificación. Se ha convocado una reunión específica para el próximo jueves con el 
fin de detallar este proceso al profesorado. 

Innovación en la Oferta Académica 

La Facultad explora nuevas vías de especialización orientadas hacia la gastronomía desde una 
perspectiva de Ciencias Sociales (economía, empresa, derecho y turismo). Se están buscando 
sinergias con otros centros para ofrecer una formación integral: 

• Facultad de Veterinaria: para complementar la gestión empresarial con la ciencia y 

tecnología de los alimentos. 

• Facultad de Ciencias de la Salud y del Deporte: con el fin de colaborar tanto en el ámbito 

de la nutrición como en el del turismo deportivo y de naturaleza. 
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Máster Universitario en Dirección y Planificación del Turismo 

En cuanto al posgrado, el centro ha retomado la revisión de la memoria de verificación ante la 
falta de avances por parte de las unidades centrales de la universidad. Se ha constituido un nuevo 
grupo de trabajo que incluye a la actual coordinadora, representantes de los departamentos, 
PTGAS, estudiantes, egresados y profesionales externos del sector como Ricardo Oliván, Roberto 
Oros y Pablo Villacampa (véase punto 4 del orden del día). 

Una de las estrategias clave para revitalizar el máster es la creación de una mención en Turismo 
Deportivo. Esta especialidad permitiría atraer a graduados en Ciencias de la Actividad Física y del 
Deporte, reforzando la demanda actual de la titulación. 

 

e. Plan de Ordenación Docente y Calendario Académico 

Plan de Ordenación Docente (POD)  

En la reunión mantenida el 9 de febrero con el Vicerrector de Profesorado para discutir la Fase 1 
del POD del próximo curso, se alcanzaron varios acuerdos significativos para la estructura docente 
del centro: 

• Nuevas Plazas: se ha concedido una plaza de ayudante doctor para el Departamento de 

Organización de Empresas. Asimismo, se procederá a la "descongelación" de una plaza 

de ayudante doctor en el Departamento de Psicología y Sociología que fue concedida el 

curso anterior. 

• Plazas Denegadas y Aplazadas: se acordó no convocar todavía una plaza en el 

Departamento de Derecho Público por petición de la propia área. Por otro lado, se 

denegó la solicitud de un profesor asociado para el Departamento de Contabilidad y 

Finanzas, debido a la política del vicerrectorado de priorizar figuras docentes con mayor 

estabilidad y proyección. 

Nuevo Calendario Académico (Curso 2026/2027) 

El Consejo de Gobierno del 4 de marzo aprobó el calendario para el curso 26/27, en el que esta 
Facultad seguirá una modalidad adaptada propia. El cambio más relevante afecta a la estructura 
de los exámenes del primer semestre: 

La intención es que la convocatoria ordinaria se realice íntegramente antes de las vacaciones de 
Navidad. Esto permitirá que los estudiantes (especialmente aquellos en programas de movilidad 
como Erasmus) finalicen sus procesos evaluativos antes del periodo festivo. En consecuencia, la 
convocatoria extraordinaria se trasladará al mes de enero. 

 

f. Señalética 

El Decano informó sobre el proyecto para renovar la señalética del edificio. Tras conversaciones 
con la Unidad Técnica de Construcciones y el Vicerrectorado de Infraestructuras, se ha trabajado 
en un nuevo diseño de los espacios y cartelería que se espera esté instalado antes del comienzo 
del próximo curso académico. 
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g. Agenda 

Para finalizar el informe del Decano, se detallaron los eventos clave de la agenda institucional 
para los próximos meses, destacando una importante reestructuración en los actos de celebración 
de la Facultad: 

• Hackathon (Miércoles, 11 de marzo): Tras la visita, el 4 de febrero a nuestras instalaciones 
para la organización del Hackathon, se acordó la fecha del 11 de marzo para su 
celebración. Organizado por el ITA, Tecnara y Microsoft en colaboración con la 
universidad. Unos 90 estudiantes trabajarán en equipos resolviendo retos tecnológicos 
en la segunda planta del centro, con premios de hasta 1.000 € para los ganadores.  

• Visita a Walqa (15 de abril): se ha programado una visita al parque tecnológico para 
conocer diversas empresas. Debido a la logística, se cancelarán las clases ese día y se ha 
habilitado un autobús para los más de 50 alumnos y 12 profesores inscritos. 

Este año, el equipo decanal y la delegación de estudiantes, en reuniones llevadas a cabo el 10 y 
27 de febrero, han acordado dividir los actos para dar mayor protagonismo a cada colectivo: 

• Festividad de la Facultad (10 de abril): esta jornada se centrará exclusivamente en la 
celebración institucional. Por la mañana se realizará un acto académico con más de 25 
reconocimientos a jubilados, promociones y premios estudiantiles. Posteriormente, se 
organizará una comida popular y una tarde de convivencia con juegos tradicionales 
(campeonato de guiñote) y una charanga para fomentar la relación entre profesores y 
alumnos. 

• Acto de Graduación (5 de junio): la ceremonia para los graduados se traslada a la tarde 
del viernes 5 de junio. Se ha elegido esta fecha por consenso al situarse entre 
convocatorias de exámenes y para evitar actos excesivamente largos que diluyan el 
protagonismo de los estudiantes que finalizan sus estudios. 

Se detallan a continuación las reuniones de ámbito institucional: 

• 07 de enero: reunión con Gerencia para tratar temas de la Facultad. 
• 16 de enero: reunión Vicerrectorado, Fundación Princesa de Girona, Ayuntamiento y 

FEGP. Organización del Tour del Talento que se celebró la semana del 23 al 27 de febrero.  
• 16 de enero: reunión con el Vicerrectorado de Estudiantes para preparar la CARAVANA 

PAU  
• 18 de enero: reunión equipos de Facultad Ciencias de la Salud y Deporte y FEGP para 

explorar estudios conjuntos   
• 20 de enero: reunión de Decanos del Campus de Huesca con la Fundación Princesa de 

Girona (tour del Talento) 
• 21 de enero: reunión equipos de Facultad Veterinaria y FEGP para explorar estudios 

conjuntos. Se exponen propuestas de ambas Facultades en relación con estudios propios 
en ciencias gastronómicas. 

• 28 de enero: reunión Decanos FEGP y FCCSyD. Se trata el tema de desarrollar estudios 
propios conjuntos. 

• 06 de febrero: reunión con el Vicerrectorado de Política Académica. Se explica al 
Vicerrector propuesta de oferta de títulos propios vinculados a las Ciencias 
Gastronómicas. 
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• 09 de febrero: reunión con el Vicerrectorado de Profesorado. Se autoriza la renovación 
de la plaza AYD de Derecho Constitucional.  

• 03 de marzo: reunión de los Decanos/as de UNIZAR con la Rectora.  
• 3 de marzo: visita del Servicio Provincial de Educación para ver las instalaciones para la y 

coordinar la realización de las oposiciones de Magisterio el 20 de junio. 

Otras reuniones 

• Reuniones de Equipo – 09 de enero, 26 de enero, 9 de febrero y 23 de febrero. 
• Consejos de Gobierno – 15 de enero, 4 de febrero y 4 de marzo. 

 

Reuniones enmarcadas en el Máster Universitario de Planificación y Dirección del Turismo: 

• 19 de enero: curso “WEBSCRAPPING para Investigación con datos turísticos” – Sofía 
Blanco Moreno, profesora de Marketing en la Universidad de León, imparte este curso 
para alumnos del MUDPT y profesores de la Facultad. 

• 21 de enero: Visita al Planetario de Aragón buscando que el alumnado trabaje de forma 
práctica contenidos clave como el análisis del producto turístico, la experiencia ofrecida 
al visitante, la identificación de públicos objetivo, el posicionamiento del equipamiento y 
sus estrategias de comunicación, así como la utilización de diferentes técnicas de 
investigación. 

• 23 de enero: Visita a la Feria Internacional de turismo (FITUR). Los alumnos y algunos 
profesores se desplazan a IFEMA (Madrid) para disfrutar de esta Feria. 

• 28 enero - La dirección del Planetario de Aragón nos visita para continuar con la 
explicación de las cuestiones técnicas que conlleva la gerencia de un centro de esas 
características. 

• 23 febrero – Los/as estudiantes del Máster U. en Dirección y Planificación del Turismo 
asistieron y participaron activamente en el Tour del Talento (Speed Mentoring-
Conexiones con impacto, Escuela Politécnica Superior) dentro de la asignatura Técnicas 
Avanzadas de Gestión de la Información, con el área de Sociología, realizando un trabajo 
técnico avanzado que se ha valorado como logro de aprendizaje en la citada asignatura.  

Asistencia Actos Protocolarios 

• 05 febrero: Proclamación de la nueva Presidenta de la CEOE – CEPYME Huesca en el Salón 
de Actos de la Caja Rural. 

• 12 de febrero: Presentación del Tour del Talento en Salón Azul del Círculo Oscense. 
• 12 de febrero: Acto de Entrega de distintivos de la Marca Aragón Destino Sostenible. 
• 20 de febrero: Toma de posesión de la nueva Directora de la Escuela de Doctorado en el 

Paraninfo. 
• 23 de febrero: Presentación del Concurso Bombillas Rotas en Santa María in Foris. 
• 24 de febrero: Acto de Anuncio del Premio Princesa de Girona. Crea Empresa 2026 en el 

Palacio de Congresos. 
• 27 de febrero: Presentación del Informe del Tour del Talento 2026 en la Fundación 

Ibercaja. 
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2. Ratificación, si procede, de la revisión ordinaria de la Política y Objetivos de Calidad de 

la FEGP. 

La Vicedecana de Ordenación Académica explicó que, según los procedimientos del Sistema de 
Garantía Interna de Calidad (SGIC), es obligatorio realizar este trámite durante el primer trimestre 
de cada año. La propuesta presentada mantiene intactos los objetivos de calidad generales y 
específicos aprobados en marzo de 2025, centrando los cambios únicamente en la parte 
introductoria del documento para ajustarla mejor a la identidad de la Facultad. 

Entre las modificaciones más destacadas de esta sección introductoria se encuentra la sustitución 
del término "directrices" por el de "Principios Básicos". Asimismo, se ha actualizado el formato del 
documento para mejorar la trazabilidad de las modificaciones, siguiendo los requerimientos de la 
Agencia de Calidad y Prospectiva Universitaria de Aragón (ACPUA). Tras exponer que el Comité 
de Calidad ya había aprobado la propuesta por unanimidad el pasado 2 de marzo, el Consejo de 
Facultad procedió a su ratificación definitiva por asentimiento. 
 
 
3. Aprobación, si procede, de la creación de la Comisión de Igualdad, Diversidad e Inclusión 

(CIDI) de la FEGP. 

En cumplimiento del Plan de Igualdad de la Universidad de Zaragoza, el Decano presentó la 
propuesta para la creación de la Comisión de Igualdad, Diversidad e Inclusión (CIDI) de la Facultad, 
un órgano de carácter paritario que integra a todos los estamentos del centro. Esta iniciativa 
responde a un mandato del Vicerrectorado de Comunidad Universitaria tras las reuniones 
mantenidas el pasado mes, evolucionando hacia un enfoque que engloba no solo la igualdad, 
sino también la diversidad y la inclusión. 

La composición de la comisión, que fue aprobada por asentimiento, se ha estructurado de la 
siguiente manera: 

Presidencia: Responsable de Igualdad de la FEGP, en la actualidad, Dª Cristina Ballestín Cucala. 

Secretaría PDI: Vicedecanato responsable del Sistema de Gestión de la Calidad de la FEGP, en la 
actualidad, Isabel Artero Escartín. 

•  Vocales: 

• PDI: D. Ángel Francisco Vicente Mullor 
• PTGAS: D. Pedro Bosque Riba, Jefe de Conserjería. 
• PTGAS: Dña. Alina Aripes Torres, Auxiliar de Servicios Generales. 
• Estudiantado: D. Niobe Ramón Salmerón, alumno del Grado en Administración y 

Dirección de Empresas. 
• Estudiantado: Dña. Celia Cámara García, alumna de Grado en Gestión y Administración 

Pública. 
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4. Aprobación, si procede, de la renovación del grupo de trabajo para la adaptación de la 

memoria de verificación del Máster Universitario en Dirección y Planificación del 

Turismo al RD822/2021. 

En relación con la renovación del grupo de trabajo para la adaptación del Máster Universitario en 
Dirección y Planificación del Turismo al RD 822/2021, el Decano informó que se ha retomado la 
revisión de la memoria ante la falta de avances por parte de las unidades centrales de la 
universidad. Para este cometido, se ha propuesto una actualización de los miembros del equipo, 
integrando a la actual coordinadora del máster —quien no figuraba en el grupo anterior— junto 
a un docente responsable de cada una de las áreas con docencia en el centro. 

La composición del nuevo grupo de trabajo, que fue aprobada por asentimiento, queda 
conformada de la manera siguiente: 
 

Nombre y apellidos Área / departamento 

Carlos Orús Sanclemente PDI Dirección de Marketing e Investigación de Mercados 

Isabel Artero Escartín PDI Economía Aplicada 

Leticia Fuertes Giné PDI Derecho Público 

Ana Monclús Salamero PDI Contabilidad y Finanzas 

José Julián Escario Gracia PDI Análisis Económico 

Mª Victoria Sanagustín Fons PDI Psicología y Sociología 

Cristina Fernández Fernández PDI Derecho de la empresa 

José Ramón Trillo Vílchez PDI Informática e Ingeniería de Sistemas 

Silvia Abella Garcés PDI Dirección y Organización de Empresas 

Isabel Compains Lacuey PTGAS Secretaría FEGP 

Mario Vidal Castrillo Estudiante MUDPT 

Emma Garcés Egresada MUDPT 

Víctor Santolaria Campos Egresado MUDPT 

Ricardo Oliván Bellosta Profesional externo Diputación Provincial de Huesca 

Roberto Orós Constante Profesional externo sector empresarial turístico 

Pablo Villacampa Guarga Profesional externo sector empresarial turístico 

El grupo tiene previsto reunirse en las próximas semanas para abordar estrategias de 
internacionalización y la posible creación de una mención en Turismo Deportivo. Esta especialidad 
se plantea como una vía para captar alumnos procedentes de Ciencias de la Actividad Física y del 
Deporte, buscando así revitalizar la demanda y reforzar la viabilidad del título. 
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5. Toma de conocimiento de la oferta total de plazas para alumnos de nuevo ingreso en 

curso 2026/27 en el Máster Universitario en Dirección y Planificación del Turismo. Y del 

número de oferta de plazas, en la primera fase de admisión. Acuerdo tomado en la CCGT 

el 13 febrero. 

En la CGCT celebrada el 13 de febrero se aprobó por asentimiento la propuesta del Decano y 
coordinadora del Máster en los siguientes términos: 

• El número total de plazas que el centro ofrecerá para alumnos de nuevo ingreso en el 

Máster Universitario en Dirección y Planificación del Turismo para el curso 2026/27 será 

de 27 plazas. 

• En la primera fase de admisión (del 2 al 23 de marzo), la oferta de plazas de nuevo 

ingreso en el Máster en Dirección y Planificación del Turismo para el curso 2026/27 será 

de 14 plazas.  

 

6. Asuntos de trámite. 

No hay. 

7. Sugerencia y comentarios.  

El Decano agradeció la labor de los profesores Silvia Abella, Mª José Barlés y Francisco Escario, 
quienes participaron en la caravana PAU para informar sobre las pruebas de acceso a la 
universidad en diversos centros de secundaria. Durante estas jornadas, los docentes se 
desplazaron a las localidades de Monzón, Barbastro y Jaca con el objetivo de promocionar 
simultáneamente las titulaciones de la Facultad entre los futuros universitarios. 

El Decano recordó que se encuentra abierta la convocatoria de proyectos de innovación 
docente para el próximo curso hasta el 7 de abril. Es fundamental tener en cuenta que la nueva 
normativa ha limitado la participación a un máximo de dos proyectos por profesor, incluyendo la 
coordinación, lo que obligará a comprimir los equipos de trabajo en comparación con años 
anteriores. Por ello, se animó al profesorado a organizar sus propuestas dentro de las titulaciones 
de grado y máster antes de que finalice el plazo. 

Por último, el profesor David Ruano intervino para informar sobre la gestión de proyectos 
internacionales, concretamente dentro del marco del programa Erasmus+ KA171. Detalló que 
actualmente se está ejecutando un proyecto concedido en 2023 que ha permitido la estancia de 
un doctorando de Georgia en el centro hasta el mes de junio, así como la visita programada de 
dos profesoras expertas en derechos humanos y administración pública para el mes de abril (8, 
13, 14 y 16 de abril: días programados para las visitas y actividades de las dos profesoras 
procedentes de la oficina del Defensor del Pueblo de Georgia). 

Asimismo, el profesor Ruano anunció la organización de una jornada plenaria para la tarde del 14 
de abril, en la que participarán tanto los docentes visitantes como dos egresados del Grado en 
GAP. Estos antiguos alumnos, que actualmente desarrollan su carrera profesional en la Generalitat 
Valenciana (Juan Jiménez Franco) y en la Comisión Europea en Bruselas (Sheila Sánchez Argota), 
compartirán su experiencia en la gestión de fondos y proyectos públicos internacionales. 

A su vez, informó de que se ha solicitado una nueva ayuda para la convocatoria de 2026 con el 
objetivo de dar continuidad a estas colaboraciones. Esta nueva petición, que asciende a más de 
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25.000 €, pretende financiar siete movilidades adicionales, incluyendo la posibilidad de que un 
doctorando de nuestra Facultad realice una estancia de investigación en el extranjero. 

Finalmente, el profesor Ruano detalló que la Facultad acogerá el próximo 26 de junio por la 
mañana la conferencia de la asociación de centros con títulos de Gestión y Administración 
Pública (CIGAP), tras haber defendido con éxito la candidatura de Huesca frente a la Universidad 
de Jaén. Durante la jornada se abordarán cuestiones de gran interés para el estudiantado y los 
egresados, tales como la empleabilidad, la movilidad académica y las nuevas microcredenciales. 
A pesar de coincidir con exámenes de la convocatoria extraordinaria de GAP, el profesor subrayó 
la importancia de que la comunidad universitaria participe para proyectar una excelente imagen 
del trabajo realizado en el centro ante los colegas de otras universidades. 

 
8. Aprobación, si procede, del acta de la sesión ordinaria de 9 de marzo de 2026. 

El acta de la sesión se dio por aprobada por asentimiento, permitiendo un margen de tiempo para 
que los asistentes realicen puntualizaciones tras recibir el borrador de la profesora secretaria. 

 

Y, sin más asuntos que tratar, se levanta la sesión a las 13:25h, de todo lo cual como secretaria 

doy fe. 
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