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Actividades de orientación profesional 

(Toda la información aquí relacionada está contenida en los respectivos informes de gestión de 
la Facultad de Empresa y Gestión Pública disponibles en la página web 
https://fegp.unizar.es/calidad) 

 

1. Jornadas de orientación y acogida para estudiantes de segundo curso y posteriores 
 
- 2019. Actividades de orientación académica vinculadas al programa del POUZ Tutor-

Mentor, presentación de asignaturas optativas para facilitar su elección (28 de mayo 
y 16 de septiembre 2019), sesión informativa sobre programas de movilidad, … y 
también orientación más profesional con una serie expertos externos y de talleres 
sobre Prácticas y Salidas Profesionales a cargo de Universa (4 de abril y 24 de 
octubre 2019) para que conozcan el funcionamiento de las prácticas externas y el 
mercado laboral. 

- 2020. Actividades de orientación académica vinculadas al programa del POUZ Tutor-
Mentor, presentación de asignaturas optativas para facilitar su elección (16 de 
septiembre 2020), sesión informativa sobre programas de movilidad Erasmus y 
Sicue (11 febrero 2020), sesiones de orientación más profesional con expertos 
externos y charlas informativas sobre prácticas: Bantierra (12 enero), Prácticas 
curriculares y extracurriculares 2020/21, a cargo de Universa (11 de diciembre de 
2020) para que el alumnado conozca el funcionamiento de las prácticas externas y 
el mercado laboral. 

- 2021. Actividades de orientación académica vinculadas al programa del POUZ Tutor-
Mentor, presentación de asignaturas optativas para facilitar su elección (16 de 
septiembre 2020), sesión informativa sobre programas de movilidad Erasmus y 
Sicue (9 y 10 de febrero 2021), sesiones de orientación de Prácticas curriculares y 
extracurriculares 2021/22, a cargo de Universa (21 de febrero de 2022) para que el 
alumnado conozca el funcionamiento de las prácticas externas y el mercado laboral. 

- 2022. Actividades de orientación académica vinculadas al programa del POUZ Tutor-
Mentor, presentación de asignaturas optativas para facilitar su elección (15 de 
septiembre 2021), sesión informativa sobre programas de movilidad Erasmus y 
Sicue (10 de febrero 2022), charla sobre prácticas internacionales en el mundo rural 
a cargo del personal de Unita (4 de marzo de 2022), sesiones de orientación de 
Prácticas curriculares y extracurriculares a cargo de Universa (3 de marzo de 2022), 
charla online sobre empleabilidad a cargo de Universa (25 de marzo de 2022), charla 
sobre salidas profesionales en el ejército (10 de mayo de 2022), I Foro de orientación 
y empleo online de la Universidad de Zaragoza (23 a 25 de mayo de 2022) dirigidas 
a que el alumnado conozca el funcionamiento de las prácticas externas y el mercado 
laboral. 
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2. Experiencias sobre empresa y gestión pública 
 
- 2019 

o 7 y 8 de mayo de 2019: Empleo público, oportunidades laborales en la 
Agencia Tributaria. Ponente: Miguel Buj (Delegado en Huesca de la Agencia 
Estatal de Administración Tributaria). Aulas FEGP.  

o 15 de mayo de 2019: Empleo Público, oportunidades laborales en el 
Gobierno de Aragón. Ponente: José María Recio Sáez de Guinoa 
(Administrador Superior del cuerpo de Funcionarios Superiores de la 
Administración del Gobierno de Aragón). Aula FEGP. 

o 14 noviembre 2019: Empleo Público: Oportunidades laborales en el Cuerpo 
Nacional de Policía. Ponente: Emilio Latorre Inspector de Policía Nacional y 
delegado de participación ciudadana en Huesca. Aula 22 FEGP.  

o 21 noviembre 2019: Empleo Público: Oportunidades laborales en la escala 
de Cabos y Guardias en la Guardia Civil. Ponente: Juan Moré Bendito. 
Guardia Civil. Aula 22 FEGP. 
 

- 2020 
o 10 marzo: Presentación del programa “Talento Joven Aragón” a cargo del 

partner académico del programa, la Escuela ESIC, Business and Marketing 
School. Iniciativa que trata de seleccionar talento para integrarlo en grandes 
empresas aragonesas. 
 

- 2021 
o 11 febrero. Jornada de Captación de Talento de la Función Pública. Se 

celebró de manera telemática a través de Microsoft Teams con la 
participación de 56 asistentes. El objetivo de la jornada es dar a conocer a 
conocer la Oferta de Empleo Público (OEP) y atraer talento a la 
Administración General del Estado a través de las experiencias de 
funcionarios en activo. Los cuatro ponentes que participan en la misma 
fueron, Isabel Borrel Roncalés de la Dirección General de la Función Pública; 
María Dolores Pascual, del Cuerpo Superior de Administradores Civiles del 
Estado y actual Presidenta de la Confederación Hidrográfica del Ebro; Carlos 
García Pérez de la Escala de Funcionarios de Administración Local con 
Habilitación de Carácter Nacional y María Dolores Bescós Nerín del Cuerpo 
Superior de la Administración de la Seguridad Social. La actividad del sector 
público en sus diferentes esferas está vinculada a toda la Agenda 2030. 

o 16 de marzo. Presentación del Programa Talento Aragón Joven. Sesión por 
videoconferencia organizada por Heraldo de Aragón y la Escuela de 
negocios ESIC Business & Marketing School Zaragoza, en colaboración con 
la Universidad de Zaragoza y la Universidad San Jorge. Su objetivo principal 
generar empleabilidad e identificar y poner en valor el talento emergente 
de Aragón. Asisten estudiantes de últimos cursos. ODS 4 (metas 4.3, 4.4 y 
4.7). 

o 25 marzo. Charla por videoconferencia para estudiantes de los Grados de 
ADE y GAP titulada “Colegios profesionales: oportunidades laborales que 
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ofrece nuestro sector”. Participan en ella como ponentes los representantes 
de tres colegios profesionales. Por el Colegio de Ciencias Políticas y 
Sociología de Aragón, Eloísa Lavilla Bernal, secretaria interventora de 
administración local. Por el Colegio de Gestores Administrativos de Aragón 
y la Rioja, su vicepresidenta, Ana Rubio Morales de la Gestoría Rubio 
Morales SLP. Por el Colegio de Economistas de Aragón, Adolfo Aquilué 
Arguis, responsable del departamento Fiscal-Mercantil de la Asesoría 
Morlán. ODS 4 (metas 4.3, 4.4 y 4.7) y ODS 17 (meta 17.7). 

o 18 de octubre. Charla del secretario-Interventor de la Comarca del Campo 
de Borja, Daniel Gil, en el marco de las Jornadas sobre salidas profesionales 
y bajo el título “Funcionarios de la Administración Local con habilitación de 
carácter nacional en las entidades aragonesas”. Presenta y modera la 
coordinadora del Grado en Gestión y Administración Pública, Nuria 
Domeque. ODS 4 (meta 4.3), ODS 16 (meta 16.6) y ODS 17 (meta 17.19). 

o 14 diciembre. Segunda jornada sobre salidas profesionales para los 
estudiantes de la FEGP. Miguel Buj, Delegado en Huesca de la Agencia 
Estatal de la Administración Tributaria (AEAT). Título de la charla “Empleo 
público, oportunidades laborales en la Agencia Tributaria”. ODS 4 (meta 
4.3), ODS 8 (meta 8.5), ODS 10 (meta 10.4), ODS 16 (meta 16.6) y ODS 17 
(meta 17.19). 

o 15 diciembre. Charla sobre el programa de prácticas y salidas profesionales 
con Caja Rural del Aragón. Ponentes María Fernanda Pérez Muro y Alberto 
Paul Fantova. Participan estudiantes interesados en realizar prácticas en el 
sector bancario. ODS 4 (meta 4.3 y 4.4) y ODS 17 (meta 17.7). 

- 2022 
o 14 de febrero. Conferencia sobre “La Formación y Prácticas en la Escuela 

Diplomática MAEC de Madrid y la Función Pública en las Instituciones 
Europeas mediante el sistema EPSO”, impartida por María Lascorz e Íñigo J. 
Cruz. Presencial y también por meet. 

o 18 de marzo. Presentación del Programa Talento Joven en la Facultad de 
Empresa y Gestión Pública, dirigido a jóvenes en su último año de estudios 
o recién titulados, organizado por Heraldo Aragón y la Escuela de Negocios 
ESIC Business & Marketing School Zaragoza, en colaboración con la 
Universidad de Zaragoza y la Universidad San Jorge. Su objetivo principal es 
generar empleabilidad e identificar y valorar el talento emergente de 
Aragón. 

o 16 de mayo. Charla presencial y por streaming sobre salidas laborales para 
estudiantes de los Grados en ADE y GAP con el título “Oposiciones en los 
Cuerpos de Intendencia y en los Cuerpos de Intervención del Ejército” 
impartida por don Álvaro Muñoz Fraga, ex alumno de ADE, quien 
actualmente pertenece a la Escuela Naval Militar Armada del Gobierno de 
España. 
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3. Otras actividades con participación del alumnado 
 
- 2019 

o 21 febrero: Taller de Universa sobre autoempleo para alumnos de la 
asignatura “Creación y Gestión de Pymes” de ADE. Ponente: Jorge Torres. 
Aula FEGP. 

o 26 febrero: Charla de Universa sobre movilidad y prácticas en el extranjero. 
Vicerrectorado Campus de Huesca. 

o 4 abril: Taller de prácticas y salidas profesionales, impartido por Universa 
para estudiantes de la FEGP. 

o 21 mayo. Talleres organizados por el Banco Santander bajo dos temáticas: 
Cómo enfrentarse a una entrevista de trabajo y Aprender a hacer un 
Elevator Pitch. Sede Oficina central Banco Santander en Huesca. 

o 24 octubre: Charla de Universa para los estudiantes de la FEGP sobre 
Prácticas y salidas laborales. Salón de actos Facultad. 
 

- 2020 
o 13 enero: Charla sobre Prácticas en Empresa en Bantierra. Aula 24. 
o 11 diciembre: charla informativa de Universa sobre prácticas curriculares y 

extracurriculares en el curso académico 2020/21. 
o 16 diciembre: Charla sobre Prácticas en Empresa en Bantierra. Aulas 24 y 

25, y online. 


