
 

RECONOCIMIENTOS DEL PROGRAMA CONJUNTO EN DERECHO-ADMINISTRACIÓN 
Y DIRECCIÓN DE EMPRESAS (ORIGEN) PARA CURSAR EL GRADO EN GESTIÓN Y 

ADMINISTRACIÓN PÚBLICA (DESTINO) 
CRÉDITOS TIPO CURSO ASIGNATURA PROGRAMA CONJUNTO ASIGNATURA GRADO GAP CURSO TIPO 

6 Formación 
básica 1 30500 Derecho Constitucional I 

29000 Fundamentos de Derecho Constitucional (12 ECTS) 1 Formación 
básica 9 Obligatoria 1 30504 Derecho Constitucional II 

6 Formación 
básica 1 30604 Microeconomía I 

29002 Fundamentos de la economía y estructura económica (12 ECTS) 1 Formación 
básica 6 Formación 

básica 2 30606 Historia económica y economía mundial 

6 Obligatoria 2 30610 Macroeconomía I 

3 Optativa 6 30638 Las TIC en la empresa 29004 Informática de gestión (6 ECTS) 1 Formación 
básica 

6 Formación 
básica 2 30607 Estadística I  29005 Estadística aplicada (6 ECTS) 1 Formación 

básica 

9 Obligatoria 2 30507 Derecho administrativo. Parte general 29006 Derecho administrativo general (12 ECTS) 2 Obligatoria 

6 Formación 
básica 1 

30601 Fundamentos de Administración y Dirección 
de Empresas 29007 Dirección de las organizaciones y gestión de Recursos Humanos 

(12 ECTS) 2 Obligatoria 
6 Obligatoria 5 30623 Dirección de Recursos Humanos 

9 Obligatoria 4 30519 Derecho financiero y tributario I 29009 Economía y Hacienda del Sector Público (12 ECTS) 2 Obligatoria 

6 Obligatoria 4 30618 Introducción a la investigación de mercados  29010 Técnicas y métodos de investigación social 2 Obligatoria 

6    Obligatoria 3 30514 Derecho administrativo. Parte especial 
29012 Derecho local, urbanístico y ambiental (12 ECTS) 3 Obligatoria 

6 Obligatoria 5 30524 Derecho ambiental 

9 Obligatoria 3 30511 Derecho individual y colectivo del trabajo 
29013 Relaciones laborales y protección social (12 ECTS) 3 Obligatoria 

6 Obligatoria 3 30513 Derecho de la protección social 

6 Formación 
básica 1 30502 Derecho Internacional Público  

29016 Poderes constitucionales del Estado (6 ECTS) 3 Obligatoria 
6 Obligatoria 5 30521 Derecho y ética 

9 Obligatoria 5 30523 Derecho financiero y tributario II 29017 Régimen fiscal (6 ECTS) 3 Obligatoria 



9 Obligatoria 4 30517 Derecho mercantil I 
29019 Contratos y sociedades (6 ECTS) 4 Optativa 

9 Obligatoria 4 30518 Derecho mercantil II 

6 Formación 
básica 3 30512 Instituciones de la Unión Europea 29027 Economía de la Unión Europea (6 ECTS) 4 Optativa 

5 Optativa 6 30648 Lengua extranjera empresarial (Francés) 29024 Lengua extranjera (Francés) (6 ECTS) 4 Optativa 

5 Optativa 6 30639 Lengua extranjera empresarial (Inglés) 29025 Lengua extranjera (Inglés) (6 ECTS) 4 Optativa 

 
 
 



 

RECONOCIMIENTOS DE GRADO EN DERECHO (ORIGEN) PARA CURSAR EL GRADO 
EN GESTIÓN Y ADMINISTRACIÓN PÚBLICA (DESTINO) 

 
CRÉDITOS TIPO CURSO ASIGNATURA GRADO DERECHO ASIGNATURA GRADO GAP CURSO TIPO 

6 Formación 
básica 1 27707 Derecho Constitucional I 

29000 Fundamentos de Derecho Constitucional (12 ECTS) 1 Formación 
básica 9 Obligatoria 2 27712 Derecho Constitucional II 

9 Formación 
básica 1 27702 Introducción a la Economía 29002 Fundamentos de la economía y estructura económica (12 ECTS) 1 Formación 

básica 

9 Obligatoria 2 27715 Derecho administrativo general (9 ECTS) 29006 Derecho administrativo general (12 ECTS) 2 Obligatoria 

9 Obligatoria 3 27721 Derecho financiero y tributario 29009 Economía y Hacienda del Sector Público (12 ECTS) 2 Obligatoria 

6 Obligatoria 3 27722 Derecho administrativo. Parte especial 
29012 Derecho local, urbanístico y ambiental (12 ECTS) 3 Obligatoria 

6 Optativa 4 
27728 Derecho ambiental, o bien 
27729 Derecho administrativo territorial económico  

9 Obligatoria 2 27716 Derecho individual y colectivo del trabajo 
29013 Relaciones laborales y protección social (12 ECTS) 3 Obligatoria 

6 Obligatoria 3 27717 Derecho de la protección social 

6 Formación 
básica 1 27703 Fundamentos de Derecho constitucional 29016 Poderes constitucionales del Estado (6 ECTS) 3 Obligatoria 

9 Obligatoria 4 27726 Derecho financiero y tributario II 29017 Régimen fiscal (6 ECTS) 3 Obligatoria 

9 Obligatoria 3 27719 Derecho mercantil I 
29019 Contratos y sociedades (6 ECTS) 4 Optativa 

9 Obligatoria 3 27723 Derecho mercantil II 

6 Formación 
básica 2 27710 Instituciones de la Unión Europea 29027 Economía de la Unión Europea (6 ECTS) 4 Optativa 

3 Optativa 4 
27734 Sociología jurídica, o bien 
27735 Interpretación y argumentación jurídicas 

29030 Lenguaje administrativo (3 ECTS) 4 Optativa 

 
 



 

RECONOCIMIENTOS DEL GRADO DE ADE (origen) PARA CURSAR 
EL GRADO DE GESTIÓN Y ADMINISTRACIÓN PÚBLICA (destino) 

 

 ASIGNATURA GRADO ADE  ASIGNATURA GRADO GAP 
Formación 
básica 27303 Introducción al Derecho (6 ECTS) Optativa 29019 Contratos y Sociedades (6 ECTS) 

Obligatoria 27312 Macroeconomía I (6 ECTS) Formación 
básica 

29002 Fundamentos de la Economía y Estructura 
Económica (12 ECTS) Obligatoria 27316 Economía española (6 ECTS) 

Formación 
básica 27307 Microeconomía I (6 ECTS) Formación 

básica 
29002 Fundamentos de la Economía y Estructura 
Económica (12 ECTS) Obligatoria 27312 Macroeconomía I (6 ECTS) 

Obligatoria 27314 Organización y gestión interna (6 ECTS) Formación 
básica 29003 Sociología de las organizaciones (12 ECTS) 

Optativa 27358 Sociología de las organizaciones (6 ECTS) 

Formación 
básica 27309 Estadística I (6 ECTS) Formación 

básica 29005 Estadística aplicada (6 ECTS) 

Obligatoria 27311 Fiscalidad de la empresa (6 ECTS) Obligatoria 29017 Régimen fiscal (6 ECTS) 

Obligatoria 27318 Introducción a la investigación de mercados (6 
ECTS) Obligatoria 29010 Técnicas y métodos de investigación social 

(6 ECTS) 

Obligatoria 27327 Dirección de Recursos Humanos (6 ECTS) 
Obligatoria 29007 Dirección de las organizaciones y gestión de 

Recursos Humanos (12 ECTS) Formación 
básica 

27300 Fundamentos de administración y dirección de 
empresas (6 ECTS) 

Formación 
básica 27301 Contabilidad financiera I (6 ECTS) 

Obligatoria 29008 Fundamentos de la economía financiera y 
contabilidad pública (12 ECTS) Optativa 27333 Contabilidad pública (6 ECTS) 

Optativa 27343 Las TIC en la empresa (3 ECTS) Formación 
básica 29004 Informática de gestión (6 ECTS) 

Optativa 27344 Lengua extranjera empresarial (Inglés) (5 ECTS) Optativa 29025 Lengua extranjera (Inglés) (6 ECTS) 

Optativa 27345 Lengua extranjera empresarial (Francés) (5 ECTS) Optativa 29024 Lengua extranjera (Francés) (6 ECTS) 



Formación 
básica 27303 Introducción al Marketing (6 ECTS) 

Optativa 29023 Calidad y marketing de los servicios 
públicos (6 ECTS) Obligatoria 27326 Dirección de la producción (6 ECTS) 

 



 

RECONOCIMIENTOS DE GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS 
HUMANOS (ORIGEN) PARA CURSAR EL  

GRADO EN GESTIÓN Y ADMINISTRACIÓN PÚBLICA (DESTINO) 
 

CRÉDITOS TIPO CURSO ASIGNATURA GRADO DERECHO ASIGNATURA GRADO GAP CURSO TIPO 

6 Formación 
básica 1 28506 Economía 

29002 Fundamentos de la economía y estructura económica (12 ECTS) 1 Formación 
básica 

6 Optativa 2 28544 Estructura económica de España 

6 Formación 
básica 1 28500 Psicología del trabajo y de las organizaciones 

29003 Sociología de las organizaciones (12 ECTS) 1 Formación 
básica 

6 Formación 
básica 1 28502 Sociología del trabajo 

6 Optativa 2 28531 Tecnologías aplicadas a la gestión de la 
información 29004 Informática de gestión (6 ECTS) 1 Formación 

básica 

6 Formación 
básica 2 28511 Estadística 29005 Estadística aplicada (6 ECTS) 1 Formación 

básica 

6 Formación 
básica 1 28504 Elementos de derecho administrativo 

29006 Derecho administrativo general (12 ECTS) 2 Obligatoria 
6 Obligatoria 3 28551 Políticas sociolaborales 

6 Formación 
básica 1 28501 Organización de empresas 

29007 Dirección de las organizaciones y gestión de Recursos Humanos 
(12 ECTS) 2 Obligatoria 6 Formación 

básica 1 28507 Dirección estratégica 

6 Obligatoria 3 28520 Dirección y gestión de Recursos Humanos 

6 Obligatoria 1 28508 Métodos y técnicas de investigación social 29010 Técnicas y métodos de investigación social (6 ECTS) 2 Obligatoria 

6 Obligatoria 1 28509 Derecho del trabajo 

29013 Relaciones laborales y protección social (12 ECTS) 3 Obligatoria 9 Obligatoria 2 28510 Derecho del trabajo II 

6 Obligatoria 2 28515 Seguridad social I 

6 Optativa 3 
28545 Empleo público: el personal al servicio de las 
administraciones públicas 29014 Régimen jurídico del empleo público (12 ECTS) 3 Obligatoria 

6 Obligatoria 3 28519 Derecho colectivo del trabajo 

6 Optativa 2 28534 Derecho financiero y tributario 29017 Régimen fiscal (6 ECTS) 3 Obligatoria 



2 Obligatoria 4 24900 Idioma moderno. Inglés B1 24900 Idioma moderno Inglés B1 (2 ECTS) 4 Obligatoria 

2 Obligatoria 4 24901 Idioma moderno. Francés B1 24901 Idioma moderno Francés B1 (2 ECTS) 4 Obligatoria 

2 Obligatoria 4 24902 Idioma moderno. Alemán B1 24901 Idioma moderno Alemán B1 (2 ECTS) 4 Obligatoria 

2 Obligatoria 4 24902 Idioma moderno. Italiano B1 24901 Idioma moderno Italiano B1 (2 ECTS) 4 Obligatoria 

6 Obligatoria 3 28552 Políticas sociolaborales II 
29018 Políticas públicas de igualdad y gestión de la diversidad (6 ECTS) 4 Obligatoria 

3 Optativa 4 28547 Relaciones de empleo y desigualdad social  

6 Formación 
básica 2 28513 Elementos de derecho de la empresa 

29019 Contratos y sociedades (6 ECTS) 4 Optativa 
6 Formación 

básica 1 28505 Elementos de derecho civil  

6 Optativa 2 
28533 Francés específico para relaciones laborales y 
recursos humanos 29024 Lengua extranjera (Francés) (6 ECTS) 4 Optativa 

6 Optativa 2 
28532 Inglés específico para relaciones laborales y 
recursos humanos 29025 Lengua extranjera (Inglés) (6 ECTS) 4 Optativa 

 
 



 

  RECONOCIMIENTOS DE LA DIPLOMATURA DE CCEE PARA EL GRADO DE GAP 

Crédit UZ ECTS TIPO CURSO ASIGNATURA DIPLOMATURA  ASIGNATURA GRADO GAP CURSO TIPO 

6 
6 

5,2 
5,2 

Troncal 
Optativa 1º Operaciones Financieras (18902) 

Contabilidad Pública (18925)   Fundamentos de Economía Financiera y Contabilidad Pública (29008) 2 OB 

7,5 6,4 Troncal 1º Informática Aplicada a la Gestión de la 
Empresa (18903)   Informática de Gestión (29004) 1 BASICA 

7,5 
7,5 

6,4 
6,4 

Troncal 
Troncal  

1º 
2º 

Economía Política (18904) 
Economía Española y Mundial (18913)   Fundamentos de la Economía y Estructura Económica (29002) 1 BASICA 

7,5 6,4 Troncal  1º Estadística Aplicada a la Empresa (18906)   Estadística Aplicada (29005) 1 BASICA 

6 
6 

5,2 
5,2 

Troncal  
Troncal 

1º 
2º 

Organización y Administración de Empresas I 
(18907) 
Organización y Administración de Empresas II 
(18912) 

  Dirección de las Organizaciones y Gestión de Recursos Humanos 
(29007) 2 OB 

7,7 6,4 Troncal 2º Derecho Mercantil (18909)   Contratos y Sociedades (29019) 4 OPTATIVA 
9 
6 

7,8 
5,2 

Troncal 
Optativa 

2º 
2º 

Dirección Financiera (18910) 
Presupuestos Públicos y su Gestión (18940)   Gestión Presupuestaria y Financiera (29015) 3 OBLIGAT. 

9 
6 

7,8 
5,2 

Troncal 
Optativa 2º Dirección Comercial (18911) 

Producción y Control de Calidad (18946)   Calidad y Marketing de los Servicios Públicos (29023) 4 OPTATIVA 

9 7,8 Obligat. 2º Fiscalidad de la Empresa (18914)   Régimen Fiscal (29017) 3 OBLIGAT. 

6 5,2 Optativa   Análisis de Costes en la Gestión Pública 
(18917)   Auditoría y Gestión Eficiente (29026) 

  
4 OPTATIVA 

6 5,2 Optativa   Auditoría (18918)       

6 5,2 Optativa   Idioma Instrumental I (francés) (18934)   Lengua extranjera (francés) (29024) 4 OPTA 

6 
6 
6 

5,2 
5,2 
5,2 

Optativa 
Optativa 
Optativa 

  

Idioma Instrumental I (inglés) (18935) 
Idioma Instrumental II (inglés) (18937) 
Inglés para el Turismo (18961) 
 

  Lengua extranjera (inglés) (29025) 4 OPTA 

6 5,2 Optativa  Investigación de Mercados (18942)  Técnicas y Métodos de Investigación Social (29010) 6 OBLIGAT. 

6 5,2 Optativa  Técnicas de Comunicación (18948)  Lenguaje Administrativo (29030) 3 OPTATIVA 

18 15,6 Optativa  Prácticas en Empresas (18953)  Prácticas en empresas (29033) 4 OBLIGAT. 



 

RECONOCIMIENTOS DE LA DIPLOMATURA DE GRADUADO SOCIAL PARA EL 
GRADO EN GESTIÓN Y ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 

 
DURACIÓN TIPO CURSO ASIGNATURA DIPLOMATURA ASIGNATURA GRADO GAP CURSO TIPO 

Anual Obligatoria 1 13201 Economía 29002 Fundamentos de la economía y estructura económica (12 ECTS) 1 Formación 
básica 

Anual Obligatoria 1 13205 Sociología general*Sociología 

29003 Sociología de las organizaciones (12 ECTS) 1 Formación 
básica Cuatrimestral Obligatoria 2 13206 Cooperación 

Cuatrimestral Obligatoria 3 13215 Relaciones industriales 

Anual Obligatoria 3 13214 Estadística 29005 Estadística aplicada (6 ECTS) 1 Formación 
básica 

Anual Obligatoria 3 13212 Derecho administrativo 29006 Derecho administrativo general (12 ECTS) 2 Obligatoria 

Anual Obligatoria 1 13204 Organización de empresas y administración 
de personal  

29007 Dirección de las organizaciones y gestión de Recursos Humanos 
(12 ECTS) 2 Obligatoria 

Anual Obligatoria 2 13210 Estructura económica de España 29009 Economía y Hacienda del Sector Público (12 ECTS) 2 Obligatoria 

Anual Obligatoria 1 13200 Derecho del Trabajo I 
29013 Relaciones laborales y protección social (12 ECTS) 3 Obligatoria 

Anual Obligatoria 3 13216 Seguridad e higiene en el trabajo 

Cuatrimestral Obligatoria 2 13208 Derecho sindical 

29014 Régimen jurídico del empleo público (12 ECTS) 3 Obligatoria 
Anual  Obligatoria 2 13209 Derecho del Trabajo II 

Anual Obligatoria 2 13211 Seguridad Social I 

Anual Obligatoria 3 13213 Derecho procesal y laboral 

Cuatrimestral Obligatoria 1 13203 Introducción al Derecho 29019 Contratos y sociedades (6 ECTS) 4 Optativa 
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