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Sesion ODSmotivadora en cada centro de la UZ para avanzar en la
sostenibilidad mediante la docencia, investigacion, gestiony
compromiso universitarios
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¢Qué es la SOSTENIBILIDAD?

o

. satisfacer las necesidades del presente
sin comprometer la capacidad de las
futuras generaciones de satisfacer las
suyas propias...”

Brundtland Commission (1987)



En 2015 se establecid por parte de Naciones Unidas un marco de trabajo internacional que
establecia una “agenda de trabajo” que contenia 17 objetivos de aplicacidn universal que,
desde el 1 de enero de 2016, rigen los esfuerzos de los paises para lograr un mundo

sostenible.
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1 FIN f SALUD EDUCACION IGUALDAD
DELAPOBREZA Y BIENESTAR DECALIDAD DE GENERD

17 objetivos

TAR:T
TRABAJO DECENTE INDUSTRIA, 10 REDUCCIONDELAS 12 PRODUCCION
Y CRECIMIENTO INNOVACIONE DESIGUALDADES Y CONSUMO
ECONOMICO INFRAESTRUCTURA RES

169 metas ll' O
ACCION VIDA VIDA PAZ, JUSTICIA ALIANZAS PARA }
13 POREL CLIMA 14 SUBMARINA DEECOSISTEMAS 16 :msmucmu[s 17 LOGRAR @)
TERRESTRES LOS OBJETIVOS OBJETIVOS

“.; DE DESARROLLO
@ i . SOSTENIBLE

Cada objetivo tiene metas especificas que deben adaptarse al contexto de cada unoy
alcanzarse en el 2030...

“Los ODS son las metas, pero también el camino compartido”
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Los tres pilares del Desarrollo Sostenible
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SOSTENIBILIDAD SOSTENIBILIDAD SOSTENIBILIDAD
SOCIAL AMBIENTAL ECONOMICA

AGUA LIMPIA
ERRADICACION DE IGUALDAD Y SANEAMIENTO TRABAJO DECENTE
LAPOBREZA DE GENERO Y CRECIMIENTO

il & o

ACCION
INDUSTRIA,
1 3 POR EL CLIMA INNOVACIONE
INFRAESTRUCTURA

BUENA SALUD CIUDADES Y VIDA REDUCCION DELA
3 11 COMUNIDADES 14 SUBMARINA 10 DESIGUALDAD

o | c

EDUCACION DE 16 PAZ, JUSTICIA

VIDA PRODUGGIGN
CALIDAD E INSTITUCIONES 1

I Y GONSUMO
SOLIDAS

. . ESTRES RESPONSABLES
v
LIy B QO

ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS 0BJETIVOS
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¢Qué aportan los ODS a ¢Qué aportan las
las universidades? universidades a los ODS?
Aumentan la demanda de Proporcionan soluciones,
formacion sobre los ODS conocimiento e ideas innovadoras
imi alos ODS

e (e Otk Conocimiento
globalmente aceptada y Forman a los actuales y futuros
comprendida del concepto de la eyt ejecutores y responsables de

Hsiischear * Aprendizaje i o
Ofrecen un marco para mostrar el ’ - Sirven de modelo sobre cémo
impacto de la universidad Ejemplaridad apoyar, adoptar e implementar
los ODS enla gobemanza. las

financiacion Impacto P
Fomentan la colaboracién con
nuevos socios tanto externos Colaboracién
como internos

e,

SUSTAINABLE

DEVELOPMENT
GOALS q

s’

SDSN Australia/Pacific (2017,
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Investigacion sobre los a Educacion para el
oDS INVESTIGACION desarrollo sostenible
Investigacion inter y Empleos para
transdisciplinar implementar los ODS
Innovaciones y Creacion de
soluciones capacidades
Implementacién local y Movilizar e implicar a la
nacional juventud

Creacién de capacidades

para la investigacion

Compromiso publico

Aocién y didlogo

intersectorial

Desarrolio de politicas y

abogacia hacia los ODS
Gobernanza y gestion Movilizacién y
universitarias alineadas , posicionamiento del sect
con los ODS GESTION Y LIDERAZGO [Blaies OZS .
Incluir los ODS en la Demostrar el comoron
rendicion de cuentas GOBERNANZA SOCIAL del sector universitario

SDSN Australia/Pacific (2017,
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€épodemos utilizar la red global de universidades, su universidad, mi universidad, mas de mil universidades en
todo el mundo, para ser una “red de soluciones” activa para ayudar a los gobiernos, las empresas y la sociedad
civil a trazar el camino hacia el éxito en el desarrolio sostenible, y también ser la incubadora para el rapido
desarrolio de las tecnologias de desarrollo sostenible. Lasmwersndadesdetodoelrmndodeberimestaala
Maaﬁndeawﬁarabsoaedadaamnhabswlmmtémmspaabgaestosobpﬁm

Jeffrey D. Sachs,
Director de la Red de Soluciones para el Desarrollo Sostenible (SDSN)

[Sachs, JD 2015, 'Achieving the sustanable development goals', Joumnal of Infemational Business Ethics, vol. 8, no. 2, pp. 53-62 (p.61))



En Mayo de 2018 |la Universidad ‘0‘,,'3' COMPROMETIDQS
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de Zaragoza suscribe la

Declaracion & ..,../ e Salamanca

2
1]..“‘
Compromiso ‘
La Universidad de Zaragoza se compromele a integrar los ODS en el dia a dia de la ‘
comunidad universitaria, comprometiendose ademas a ser el motor del cambio en la E N M avo d e 20 19 Acu e rd o) d el
comunidad autonoma de Aragon, siendo esta universidad el organismo clave para la | y ’
formacion, investigacion, innovacion y desarrollo de acciones que permitan alcanzar

Consejo de Gobierno

los ODS en toda la comunidad autonoma.

7 Universidad M,
M Zaagors EIS Coversdadde sgors

Acuerdo de 14 de mayo de 2013, del Consejo de Gobierno, por el que la Universidad de
Zaragoza se adhiere a la Agenda 2030 y se compromete a trabajor para lograr los
Objetivos de Desarrollo Sostenible.

EL COMPROMISO DE LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA CON LA AGENDA 2030.

La Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, aprobada por Resolucién de la Asamblea
General de Naciones Unidas el 25 de septiembre de 2015, constituye una oportunidad, al
tiempo que una exigencia, para responder a los desafios del mundo. La diversidad y
gravedad de los problemas que ponen en riesgo el planeta y la humanidad obligan a actuar

desde el conocimiento profundo de estos retos y sus interdependencias. El principio de
integralidad de la Agenda interpela a las universidades de manera directa.

Esta agenda 2030 permite hacer una lectura transformadora que permita a la universidad en
su canjunto incorporar el desarrollo sostenible en el nicleo de sus decisiones y su actividad,
avanzando hacia una coherencia de politicas internas y externas. Este caracter integral es
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éConocen y sienten como propio este compromiso s Universidad de Zaragoza

los estudiantes?

Los profesores e investigadores?

el personal de administracion y servicios?

[
~ Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y :
la Universidad de Zaragoza o
a encuesta de ODS y o
UNIZAR de mayo de 2019 e
nos ayuda a saber donde
estamos y qué queremos -

Solo si estamos informados vy

mOtivad::DS

Nuestro compromiso sera activo y eficaz para avanzar hacia los retos



2. ¢Crees que nuestra Universidad esta ya contribuyendo de alguna
manera a alcanzar algunos de los 17 ODS?

Si,bastantel ™ Si,AinGbocol ™ Nadall " NoBel
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2. ¢Crees que nuestra Universidad esta ya contribuyendo de alguna
manera a alcanzar algunos de los 17 ODS?
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3. Selecciona los ODS en los que, en tu opinion, la Universidad de
Zaragoza deberia trabajar especialmente para conseguir metas

concretas y viables.

17-Alianzas

16-Paz, justicia e instituciones sélidas
15-Ecosistemas terrestres

14-Vida submarina

13-Accidn por el clima

12-Produccion y consumo responsables
11-Ciudades y comunidades sostenibles
10-Reduccidn desigualdades

9-Industria, innovacion e infraestructura
8-Trabajo decente y crecimiento econémico
7-Energia asequible y no contaminante
6-Agua limpia y saneamiento

5-lgualdad de género

4-Educacién de calidad e inclusiva
3-Salud y bienestar

2-Hambre cero

1-Fin de la pobreza

e‘;n's'ﬁ COMPROMETIDQS
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5,593910907
5,68390565
2909853
8,534405917
68531257
_ ) 3,458536494
,901199732
1799551
6,27893222
) 7)696387775
14243
8,871436534
6,3681873
} 4,941419604
M 4,06440691
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4. Entre los seleccionados en la respuesta anterior, ¢En cuales te
gustaria contribuir a su logro de forma activa a través de las
actividades que realizas en la Universidad? Seilala un maximo de 5.

17-Alianzas

16-Paz, justicia e instituciones sélidas
15-Ecosistemas terrestres

14-Vida submarina

13-Accidn por el clima

12-Produccidon y consumo responsables
11-Ciudades y comunidades sostenibles
10-Reduccién desigualdades
9-Industria, innovacion e infraestructura
8-Trabajo decente y crecimiento econdmico
7-Energia asequible y no contaminante
6-Agua limpia y saneamiento

5-lgualdad de género

4-Educacion de calidad e inclusiva
3-Salud y bienestar

2-Hambre cero

1-Fin de la pobreza

e‘;n's'ﬁ COMPROMETIDQS
"ll‘: Universidad de Zaragoza

2,920615193

4,536274662

) 2,268137331

2,314742893

034022

904

) 6,540313811

J 5,54606183

ﬁ 4,924654342

8,870591891

10,3153643

10,67267361
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3 & 4. RELACION ENTRE PRIORIDADES Y DISPOSICION A LA ACCION

17-Alianzas

16-Paz, justicia e instituciones sélidas
15-Ecosistemas terrestres

14-Vida submarina

13-Accién por el clima

12-Produccién y consumo responsables
11-Ciudades y comunidades sostenibles
10-Reduccién desigualdades
9-Industria, innovacidn e infraestructura
8-Trabajo decente y crecimiento econdmico
7-Energia asequible y no contaminante
6-Agua limpia y saneamiento

5-lgualdad de género

4-Educacion de calidad e inclusiva
3-Salud y bienestar

2-Hambre cero

1-Fin de la pobreza
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3 & 4. RELACION ENTRE PRIORIDADES Y DISPOSICION A LA ACCION

PRIORIDADESESTUDIANTESE

13-Accién@por@izlimar ININGIGIGINGNGN 0,37
4-Educacion@ealidad@Anclusivat [ ENEGNGGGEN s oz
12-Producciénd@onsumoltesponsablest NG 7,50
7-Energia@sequible®@ho&ontaminantel 7,58
5-lgualdad@e@éneror NG 7,40

om 1B 2@ 3 4@ 58 6 7@ 8 9E 10d

PRIORIDADESEDIE

4-Educacién@iefalidadanclusivaz [ IENEGTGG s, oo
7-Energia@sequible@BhoRontaminantel 8,70l
13-Accionboriiimar [ INEGIGG s, se
12-Produccién®Ronsumoesponsablest NGNS 7,20
17-Alianzas NG ¢ 4

OF 1@ 2@ 3@ 4@ 5@ 6 7@ 8 O9F 10@

PRIORIDADESEPASE

4-Educacion@lefalidad@anclusivar [ I ENGTGTGGE .0z
12-Produccion®@onsumoesponsablest e 8,4m
13-Accion@orIzlimai ] 7,80
5-lgualdad@eEénerol _ 7,1m
7-Energia@sequible@Gho@ontaminantel 6,90

Oz 18 28 3@ 48 58 68 7@ 82 92 10@

DISPOSICIONBALONTRIBUIRADEAOSESTUDIANTESE

13-Accisnmorizlimaz [ ENGTTININGNGE 1162
5-lgualdad@e@énerol _ 11,50
4-Educacién@eRalidad2anclusiva [ EGTNININGNGGGGEGE 10,50
3-Salud@ienestarl _ 8,90
7-Energia@sequible®@ho&ontaminantel 7,30

oal 2a 40 6( 8@ 108 128 148 160

DISPOSICIONBAZCONTRIBUIREDEL®DIE

4-Educacién@etalidad@anclusivaz [ N NNININGNGTINENENEEEEEEEEEEEEEN -
5-lgualdad@e@énerol _ 9,7@
13-Accionporzizlimaz [ NEGTNNEGNGEGE ;s
12-Producciénd@onsumolesponsablest _ 8,50
3-Salud@ienestar _ 8,48

DISPOSICIONBALONTRIBUIRADELEPASE

4-Educaciéon@eRalidad@Anclusivall _ 10,60
3-Saludgienestarz [ INGTIEGEGEEEEEEE 10,02
12-Produccién@@onsumoesponsablesl _ 9,4
5-lgualdad@le@®énerol _ 9,10
13-Acciéniporz(zimaz [ IENGTNENEGEGEGEEE s o0z



AGUA LIMPIA 1 3 AGCION 1 VIDA 1 VIDA
POR EL CLIMA SUBMARINA DEECOSISTEMAS

SOSTENIBILIDAD Y SANEAMIENTO TERRESTRES
5. ESTUDIANTES [ERgHEly e
1

PRIORIDADES PARA LA UZ EN SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL POR TITULACIONES
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ERRADICACION DE 3 BUENASALUD EDUCACION DE IGUALDAD

GIUDADES Y PAZ, JUSTICIA
CALIDAD DE GENERO 1 16

LAPOBREZA

M’Mﬂ' w —/\/\/ L 4

PRIORIDADES PARA LA UZ EN SOSTENIBILIDAD SOCIAL POR TITULACIONES

e

E INSTITUEII]NES

5. ESTUDIANT E SRS IR

SOCIAL

mops_1
oDs_2
oDs_3
=0ps 4
®ops 5
ons_7
obs_11
®ODs_16

®ops 1
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=0ps_4

mops s
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5. ESTUDIANTES BESUaGEACEN Kicio BF 8 Loy N4 8
‘ ECONOMICA

PRIORIDADES PARA LA UZ EN SOSTENIBILIDAD ECONOMICA POR TITULACIONES

ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS OBJETIVOS

QDS 8
mODs 9
®BODS_10
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mOps_17
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5. PDI
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ERRADICACION DE 3 BUENASALUD EDUCACION DE IGUALDAD

SOSTENIBILIDAD APDBREA

CALIDAD DE GENERO

SOCIAL it | | /v

PRIORIDADES PARA LA UZ EN SOSTENIBILIDAD SOCIAL POR CENTROS

1 GIUDADES Y 16 PAZ, JUSTICIA
I}IHIUHIIJIIJES E INSTITUGIUNES

e

mops_1

DISPOSICION A CONTRIBUIR EN LA UZ EN SOSTENIBILIDAD SOCIAL P

bt ibibibikal
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ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS OBJETIVOS

REDUGCION DELA 1 PRODUCCION
Y CONSUMO

DESIGUALDAD
RESPONSABLES

ol Q O

PRIORIDADES PARA LA UZ EN SOSTENIBILIDAD ECONOMICA POR CENTROS

SOSTENIBILIDAD el BRVALIOHE
5 ° P D I E C O N (’) M |C A Eﬂ/ﬂNﬂM} INFRAESTRUCTURA
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DISPOSICION A CONTRIBUIR EN LA UZ EN SOSTENIBILIDAD ECONOMICA POR CENTROS

ODs_8
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6. ¢Qué importancia le darias a que nuestra Universidad elabore un

plan estratégico para alcanzar los ODS en el 2030?

34,41

Prioritario® " Importantel? = Secundario@ M [rrelevantel

4,08-1,20

60,40

| Prioritario |Importante [Secundario |lrrelevante [Total general
Total ESTUDIANTES 67,1 28,6 3,4 1,0 100
Total PDI 51,1 41,6 5,8 1,4 100
Total PAS 49,5 45,7 3,3 1,4 100
TOTAL UZ 60,4 34,4 4,0 1,2 100,0
e‘ﬂ‘u'sﬁ_ COMPROMETIDQS Vicerrectorado de

ll‘~ Universidad de Zaragoza
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Se han hecho y se hacen muchas cosas, hay un camino recorrido, pero... es preciso hacer mas

Informacion especifica sobre los ODS en la UZ

&" Directorio

Mapa web Contacto web

Universidady 7)) campus

Al Zaragoza ¥ eerus Estudios 1+D+

Estudiantes Pers. docente e investigador Pers. de ad

o
Viwmectorado de Traniferencs
@ Innovaiiin T ecnuiigion

Universidad Zaragora

Coneurgo de

ProMod)

Acto de celebracién del 30 aniversario de OTRI
5de diciembre de 2019 - Edificio Paraninfo

TV UNIZAR

Y en otros muchos sitios de la UZ hay informacion
relacionada con uno u otro ODS

Los ODS y la Universidad de Zaragoza

En 2015 se estabiecd por parte de Naciones Unidas un marce de trabap
internacional que estableda una “agenda de trabajo” que contens
obyetivos de splicacion universal que, desde ¢l 1 de enero de 201 ReN
esfuerzos de los paises para lograr un mundo sostenible en & a%0 2030

Los Objetivos de Desarrolio Sostenible (O035) son herederos de ios Obwetvos
de Desarrolio del Milenio (OOM) y buscar r los éxites alcanzadcs con
ellos, asi como lograr aquellas metas que no fueron consegud
objetivo tene metas espacificas y presentan la sngulandad
todos los palses, ya sean ricos, pobres o de ingresos madiancs. 3 adoptar
medidas para promover [a prospendad al tiempo que protegen of planeta, 3
pesar de que los ODS no son puridicamente oblgatorios

JORNADA “RE-ENFOCANDO LA MOVILIDAD GENERADA POR LOS
CAMPUS UNIVERSITARIOS DE ZARAGOZA™

Desde hace uncs afics, con e fin de fomentar s mowilidad sost:
Europa, la Direccion General de Medic Ambiente de la Comisién
organiza “La Semana Europea de la Movilidad™, se rata de una campafia
de concencanon dingids 3 sensibiizar 3 los cudadancs en ouanto
del transporte plbiico, en biciclets y peatonal, ademds de anem
Cudades europeas a que Promuevan estos modos de ranspo ague
inviertan en las nuevas infraestruciuras necesanas pars 25t

Desde laUniversidad de Zaragoza se esta trabajando fuertemente en 2
integracién y of fomento de los ODS en a vida universitania, siendc &
mowviidad sostenible algo indispensable en las metas que debemos
conseguir. Con el fin de Mostrar esta IMPOrMancia en & marco de ia Semana
Europea de la Movilidad, |3 universidad ha preparado para ol martes dia
17 de septiembre una joﬂudar(m(uudl la citedra Srial de
energias rencvables, que tendrd | & las 12.00h en el edificio

P; INFO bajo el titulo: “Re-enfocando la movilidad generada por ios
campus universitarios de Zara,ouﬁ con la participacion del Consorcio
de Transporte de Zaragoza, Rafael Requena de la UAB, jaime Armengol
de Mobility City y un representante del departamento de movilidad del
Fyuntamiento de Zaragoza.

En esta jornada se realzard un andlisis de |3 importancia que tene B
mowvilidad de la comunidad de universitaria en ol dia 3 dia de nuestro
ENLorne Meropoitanc, ademds de dar a conocer Ios Pasos que se estan
oesarrollancs desde la unversicad conseguy una mowilidad sestendie
segura y saludable.

Descargar: JORNADA CATEDRA BRIAL

La Universidad de Zaragoza y of ugts;imiomn de la agenda 2030 2*
Informe de cumplimiento de los O

El informe ha sido financado por la citedra Snal de energias n
$ido redactado por la Fundacdn Ecologia y Desarrollo con |
de distintos grupes de investiga y profesores de la Una
Zaragaza, y ofrece una visidn de las actimdades que se estin Bevando
cabo desde esta Uneversidad en relacidn con la Agenda 2030, de forma que
ofrece una CPOMUNIEaC Para una refiexon sobre como IMmplementar 3
Agenda 203C de una forma transformadora para & sodedad

Descargar: JORNADA CATEDRA BRIAL

Descargar: Resumen: La UZ y ol segusmiento de s Agenda 2030

Descargar: informe completo

Informe sobre la opinién de los colectives de la Universidad de
hr.;ez;l (Estudiantes, PAS y PDI) sobre los objetivos de desarrolio
sostenible

Las Universidades tenemas un papel esencial en este gran retd y por efio
nuestra Universidad se col rometic 3 IMPUsar Las transformaciones
necezarias para haces positle e cumphmiento de loz Objetives
Decarraiin Sactaniia dn la Assnda N0 de Nacinnss | indac




SE NECESITA EL COMPROMISO DE TODOS LOS INTEGRANTES
DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA
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La 12 Reunidn para constituir una Red de Colaboradores en los centros
para ayudar a avanzar en la docencia e investigacion orientada a la
sostenibilidad, fue el 10 de junio de 2019.

Pronto se integrd PAS de varios servicios centrales que también
avanzan hacia una gestion sostenible

Hoy ya somos 60 personas PDI y PAS de todos los centros y de varios
servicios centrales
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Para contribuir a la educacion para los ODS, las universidades pueden:

EDS = Educacidon para el Desarrollo Sostenible

Integrar los ODS y los principios de la EDS en todos los cursos de grado y posgrado, asi como en
la formacién en investigacion.

Proporcionar formacion sobre los ODS y la EDS a las personas responsables de la elaboracion de
los planes de estudios, a la coordinacion de los cursos y al profesorado.

Ofrecer formacién y creacion de capacidades a empresas y a entidades externas sobre los ODS,
asi como el conocimiento y habilidades necesarias para abordarlos.

Abogar por una politica de educaciéon nacional y estatal que defienda los ODS.

Vincular a estudiantes en procesos de co-creacion compartida de entornos de aprendizaje e
iniciativas que apoyen el aprendizaje sobre los ODS.

Estructurar cursos en torno a proyectos colaborativos para el cambio con aplicacion practica, en
los que el estudiantado tenga opciones para actuar y reflexionar de manera iterativa, y desarrolie
una capacidad adaptativa mientras trabaja por un objetivo.
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[Dotar al alumnado de conocimientos, habilidades y motivacién para comprender y abordar los ODS ]

Para convertirse en ejecutores efectivos de los ODS, los estudiantes necesitan [13,14]:

e Habilidades transversales y competencias clave que son relevantes para abordar todos los ODS:
pensamiento sistémico, pensamiento critico, autoconciencia, resolucion integral de problemas
y capacidad de anticipacion, competencias normativas, estratégicas y de colaboracion;
creatividad, espiritu emprendedor, curiosidad y habilidades de aprendizaje, pensamiento
creativo, responsabilidad social, competencias de asociacion y sentirse comodo en entornos
interdisciplinarios.

e Conocimiento basico de las materias/asignaturas de cada uno de los ODS.
e Conocimiento y comprension del marco de los ODS, de su propésito y de sus aplicaciones.

La educacién para los ODS esté estrechamente alineada con la mas general y ya asentada Educacion
para el Desarrollo Sostenible (EDS), desde la que puede reformar sus enfoques y metodologias. La EDS
esta cada vez mas orientada a los ODS y esta desarrollando recursos y herramientas especificos para
ellos, como los objetivos de aprendizaje [15] y pruebas de conocimientos'.




1. Objetivos de aprendizaje para alcanzar
los ODS

La EDS puede desarrollar competencias
transversales clave para la sostenibilidad que
sean pertinentes a todos los ODS. También
puede desarrollar los resultados especificos de

aprendizaje necesarios para lograr un determinado
ODS.

1.1. Competencias transversales clave para
lograr todos los ODS

Pensamiento critico

Anticipacion

Normas y valores

Autoconciencia

Colaboracién

Estrategia

Pensamiento sistémico

Resolucion de problemas

Tabla 1.1, Competencias clave para la sostenibilidad

Competencia de pensamiento sistémico: las habilidades para
reconocer y comprender las relaciones; para analizar los sistemas
complejos; para pensar como estdn integrados los sistemas
dentro de los distintos dominios y escalas; y para lidiar con la
incertidumbre

Competencia de anticipacién: las habilidades para comprender
y evaluar maltiples escenarios futuros - el posible, el probable y
el deseable; para crear visiones propias de futuro; para aplicar
el principio de precaucion; para evaluar las consecuencias de las
acciones; y para lidiar con los riesgos y los cambios

Competencia normativa: las habilidades para comprender y
reflexionar sobre las normas y valores que subyacen en nuestras
acciones; y para negociar los valores, principios, objetivos y
metas de sostenibilidad en un contexto de conflictos de intereses
y concesiones mutuas, conocimiento incierto y contradicciones

Competencia estratégica: las habilidades para desarrollar e
implementar de forma colectiva acciones innovadoras que
fomenten |a sostenibilidad a nivel local y mas alld

Competencia de colaboracién: las habilidades para aprender de
otros; para comprender y respetar las necesidades, perspectivas
y acciones de otros (empatia); para comprender, identificarse

y ser sensibles con otros (liderazgo empatico); para abordar
conflictos en grupo; y para facilitar la resolucién de problemas
colaborativa y participativa

Competencia de pensamiento critico: la habilidad para
cuestionar normas, practicas y opiniones; para reflexionar sobre
los valores, percepciones y acciones propias; y para adoptar una
postura en el discurso de la sostenibilidad

Competencia de autoconciencia: la habilidad para reflexionar
sobre el rol que cada uno tiene en la comunidad local y en la
sociedad (mundial); de evaluar de forma constante e impulsar las
acciones que uno mismo realiza; y de lidiar con los sentimientos
y deseos personales

Competencia integrada de resolucién de problemas: la habilidad
general para aplicar distintos marcos de resolucién de problemas
a problemas de sostenibilidad complejos e idear opciones de
solucion equitativa que fomenten el desarrollo sostenible,
integrando las competencias antes mencionadas
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A continuacion, se indican objetivos especificos de aprendizaje
para todos los ODS, descritos en los dominios cognitivo,
socioemocional y conductual. -

El dominio cognitivo comprende el conocimiento y las
herramientas de pensamiento necesarias para comprender mejor
el ODS y los desafios implicados en su consecucion.

El dominio socioemocional incluye las habilidades sociales que
facultan a los alumnos para colaborar, negociar y comunicarse
con el objeto de promover los ODS, asi como las habilidades,
valores, actitudes e incentivos de autorreflexion que les permiten
desarrollarse.

El dominio conductual describe las competencias de accion.

Ademds, para cada ODS se presentan sugerencias de temasy
enfoques pedagdgicos:

205015
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» Incorporar nuevos valores desde el enfoque ODS.

Conocer y entender el enfoque de los ODS vy reflexionar sobre nuestro perfil,
nuestras fortalezas y puntos a reforzar y ampliar con nuestra actividad docente e
investigadora y/o de gestion.

Es bueno que el proceso sea voluntario y se lleve a cabo desde el convencimiento

» Empezar a PENSAR en ODS y comenzar por alinear alguna meta mas evidente con
alguna actividad formativa de nuestras asignaturas o con alguna metodologia docente. Y
lo esencial es ir transmitiendoselo a los estudiantes para involucrarlos poco a
poco con cuestiones y actividades concretas.

v Empezar a PENSAR en ODS y comenzar por alinear alguna meta mas evidente con
nuestra actividad habitual

» Atrevernos a romper barreras y superar inercias. Comenzar por nosotros
mismos, y atrevernos a cruzar/romper la “barrera”’ entre Servicios, Areas,
Departamentos y Centros y relacionarnos mas y mejor entre nosotros y con el
“mundo exterior”
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Aprendizaje y adquisicion del inglés como
lengua extranjera (2019-2020)

General information

The aim of this course is to introduce Second Language Learning theories and their applications, with a
focus on English as a foreign language. Methodologically, this is an enguiry-based course. We will be
doing both individual and group tasks, in which we will analyse and critically reflect on how foreign
languages are learned. The course promotes critical thinking, autonomy, decision taking, problem solving

and self-assessment skills learning.
This course aligns with 50G 4 QUALITY EDUCATION of the UN 2020 Agenda

Ensure inclusive and eguitable quality education and promote lifelong learning opportunities for all

QUALITY
EDUCATION

==

| What are 50Gs and how can we support Quality Education?
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Geografia Social y Cultural:
Procesos y patrones territoriales

Ricardo Badia Lazaro

Angel Pueyo Campos

INTRODUCCION

Asignatura 28332
Zaragoza, curso 2019 2020
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La asignatura responde a los nuevos retos de la Universidad de Zaragoza
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> El siguiente paso puede ser ver en nuestras guias docentes si trabajamos competencias vy si
tenemos ya incorporadas o podemos incorporar actividades formativas que se alineen con
pequefios retos de algunas metas de algunos ODS y hacerlo explicito en ellas
progresivamente.

» Es importante motivar para seguir trabajando las competencias transversales que se
orientan muy bien a ODS y hay buenas experiencias previas.

» Seria aconsejable ir recogiendo evidencias (de actividades, materiales docentes,
rubricas de evaluacién de competencias que estén alineadas con ODS).

» Seria aconsejable recoger estas actividades en los informes anuales de evaluacién de los
titulos y en los Planes Anuales de Innovacion y Mejora, de forma que desde la institucion
se pueda hacer el seguimiento de todas estas actividades.



Algunos enlaces y documentos fundamentales %% comrromenoos
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» La Web de la UNESCO
https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/

@ Educacién para los ODS: Objetivos de aprendizaje
@ Guia para Universidades (SDSN Australia/Pacific, 2017)

» CRUE Sostenibilidad. Grupo 5: Sostenibilidad curricular

Autodiagndstico del profesorado en sostenibilizacion curricular. CRUE APROSOS
https://goo.gl/forms/100MdplLc6zxla7tG2

» Competencias transversales (Universidad de Valencia)
http://www.upv.es/contenidos/COMPTRAN/info/954886normalc.html

» ODSesiones (Universidad de Murcia)

https://www.um.es/web/17odsesiones/

» Innovaciéon Docente (Universidad de Zaragoza)

http://innovaciondocente.unizar.es/



https://goo.gl/forms/100MdpLc6zxla7tG2

¢Y qué mas podemos hacer?

v’ Colaborar en alinear con metas de ODS vy visibilizar de forma eficaz todas las
actividades que llevamos a cabo en los distintos Centros y/o Servicios (hacemos
muchas mas cosas de las que mostramos...)

v’ Se admiten todo tipo de sugerencias hay muchisimas cosas que podemos

impulsar
Vo

ODS@unizar.es
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Rencontres étudiantes de I'’engagement -

Du transfrontalier au global
Encuentros estudiantiles del compromiso -

Del transfronterizo a la dimensién global

Pau, 14-15 diciembre 2019




Una demostracion valiosisima del compromiso de
nuestros estudiantes

“A llorar a la lloreria”
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Taller: Estrategias para incluir los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) en la docencia

universitaria (Huesca, Teruel y tres campus

Zaragoza)
I B w! I
Activided erganizoda por el Vicerrectorado de Prospectiva, AN Cétedra DINIG
Sostenibilidod e Infroestructuras y financioda por lo Catedra de Energias Renovables
riai 12 Universidad Zaragoz

PROFESORADO
Dolores Ceperp, Isabel 5az, ¥]2 Benita Murillo, Nieves Garcia y Cristina Monge
OBIETIVOS

- Introduccion a los ODS v la Agenda 2030.
- Ofrecer pautas para seleccionar los ODS y las metas de cada uno de ellos gue mas se ajustan a las

competencias a desarrollar en las distintas materias.
- Disefiar actividades de aprendizaje que contribuyan a la formacion de los estudiantes para la

consecucidn de las metas seleccionadas.



Proyecto: “El ODS de mes”
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